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ANUNCIO

BOLETIN NP° 256 - 26 de diciembre de 2025

2. Administracion Local de Navarra

2.1. Oposiciones y concursos. Oferta Publica de Empleo
VALLE DE EGUES

Convocatoria para la constitucion, mediante pruebas selectivas, de dos
relaciones de aspirantes al puesto de gestor/a de hacienda: una para
formacion en situacion de servicios especiales y otra para contratacion
temporal

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento del Valle de Eglués, mediante acuerdo de 5 de
noviembre de 2025, ha aprobado la siguiente convocatoria conforme a las siguientes bases:

|.-CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION
DE UNA RELACION DE ASPIRANTES A LA FORMACION, EN SITUACION
DE SERVICIOS ESPECIALES

Esta convocatoria se regira por las siguientes:

BASES

Primera.—Objeto de la convocatoria.

Se anuncia convocatoria para la constitucion, mediante pruebas selectivas, de una relacién de
aspirantes a desempefiar, en situacion de servicios especiales para la formacion, con el fin de dar
cobertura temporal a las necesidades que se produzcan en el Ayuntamiento del Valle de Egués,
del siguiente puesto:

Gestor/a de hacienda de nivel B.

Segunda.—Requisitos de las personas participantes.

2.1. Las personas aspirantes que deseen participar en la presente convocatoria deberan reunir los
siguientes requisitos en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias:
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a) Tener la condicidn de persona empleada fija al servicio del Ayuntamiento del Valle de Egués y
estar encuadrada en el nivel o grupo inferior al puesto al que se opta, y no haber agotado el
periodo maximo de formacién a que se tenga derecho.

b) No hallarse en situacién de excedencia voluntaria o forzosa.

c) Estar en posesion de la titulacion en Diplomatura en Ciencias Empresariales o titulo de grado
correspondiente a: licenciatura en Derecho, licenciatura en Administracion y Direccion de
Empresa, licenciatura en Economia, licenciatura en Ciencias Actuariales y Financieras o
licenciatura en Ciencias Econdmicas y Empresariales; o los que resultaran equivalentes; o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de la credencial
que acredite su homologacion.

d) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesarias para el ejercicio de las correspondientes
funciones.

€) No hallarse inhabilitada ni suspendida para el ejercicio de funciones publicas y no haber sido
separada del servicio de una Administracion publica.

2.2. El cumplimiento de todos los requisitos recogidos en esta base, ademas de entenderse
referido a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, debera mantenerse
durante el procedimiento de seleccion, asi como en el momento del llamamiento y durante el
periodo de formacion.

Tercera.—Instancia de participacion y documentacion a presentar.

3.1. Presentacion y formalizacion de la solicitud.

El plazo de presentacidon de instancias sera de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al
de la publicacion de la resefia anunciando la presente convocatoria en el Boletin Oficial de
Navarra.

Quienes deseen tomar parte en el presente proceso selectivo deberan presentar su solicitud de
forma telematica, a través de la sede electrénica municipal, mediante el siguiente tramite:

https://sedeelectronica.valledeegues.es/carpetaciudadanal/tramite.aspx?idtramite=7342

Junto con la instancia de participacion, debera aportarse la documentacion acreditativa de los
méritos que hayan de ser valorados por el tribunal, conforme a lo dispuesto en la base 5.1 de las
normas comunes a ambas convocatorias, asi como la certificacion que acredite el cumplimiento
del requisito establecido en el apartado 2.1.c) de la convocatoria para la constitucion de una
relacion de aspirantes en situacion de formacion.

3.2. Tasas.

La tasa a abonar en concepto de derechos de examen y formalizacion de expediente sera de 20
euros, a abonar en el tramite de inscripcion en la Sede electréonica municipal.

3.3. El plazo senalado para la presentacion de instancias sera improrrogable.
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La falta de abono de la tasa por derechos de examen determinara la exclusion definitiva de la
persona aspirante.

En ningun caso, el pago de la tasa de derechos de examen supondra la sustitucién del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

3.4. Las personas aspirantes con discapacidad reconocida de grado igual o superior al 33%,
deberan adjuntar en su solicitud de participacién documento que la acredite, expedido por 6rgano
competente.

Asi mismo, las personas aspirantes con discapacidad que soliciten adaptaciones de tiempos y/o
medios para la realizacion de las pruebas, deberan manifestarlo asi en su solicitud y especificar,
en el espacio habilitado al efecto, la adaptacion solicitada o los ajustes necesarios de tiempo y/o
de medios que solicitan. A estos efectos, la persona aspirante podra aportar la documentacion que
estime conveniente, al momento de presentar su solicitud de participacién en la convocatoria.

Dicha documentacion debera presentarse de forma telematica junto con la solicitud.

3.5. Bastara con copias simples de la documentacion, si bien, la inexactitud o falsedad de los
datos o documentos aportados conllevara la exigencia de las responsabilidades penales, civiles o
administrativas a que hubiere lugar.

I.-CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE RELACIONES DE ASPIRANTES
A LA CONTRATACION TEMPORAL

Esta convocatoria se regira por las siguientes:

BASES

Primera.—Objeto de la convocatoria.

Se anuncia convocatoria para la constitucion, mediante pruebas selectivas, de relacion de
aspirantes con el fin de dar cobertura temporal a las necesidades que se produzcan en el
Ayuntamiento del Valle de Eglés, del siguiente puesto:

Gestor/a de hacienda de nivel B.

Esta relacidon de aspirantes a la contratacién temporal tendra caracter subsidiario respecto de
cualquier otra relacion de personal fijo, existente o que se pueda constituir en el futuro, al amparo
de lo dispuesto en el Decreto Foral 240/1992, de 29 de junio.

Segunda.—Requisitos de las personas participantes.

2.1. Las personas aspirantes que deseen participar en la presente convocatoria deberan reunir los
siguientes requisitos en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias:
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a) Tener la nacionalidad espafiola, ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o
nacional de un Estado incluido en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia, que contemplen la libre
circulacion de trabajadores.

También podra participar quien sea conyuge de personas con nacionalidad espanola, de
nacionales de un Estado miembro de la Unién Europea y de nacionales de los Estados incluidos
en el ambito de aplicacion de los Tratados internacionales mencionados, siempre que no estén
separadas de derecho, asi como sus descendientes y descendientes de la persona conyuge,
cuando no medie separacion de derecho, que sean menores de veintiun afios o mayores de dicha
edad que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

c) Estar en posesion de la titulacién en Diplomatura en Ciencias Empresariales o titulo de grado
correspondiente a: licenciatura en Derecho, licenciatura en Administracion y Direccion de
Empresa, licenciatura en Economia, licenciatura en Ciencias Actuariales y Financieras o
licenciatura en Ciencias Econdmicas y Empresariales; o los que resultaran equivalentes; o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de la credencial
que acredite su homologacion.

d) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el ejercicio de las correspondientes
funciones.

e) No hallarse en situacion de inhabilitacion ni suspension para el ejercicio de funciones publicas y
no haber sido separado del servicio de una Administracién publica.

2.2. El cumplimiento de todos los requisitos recogidos en esta base, ademas de entenderse
referido a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, debera mantenerse
durante el procedimiento de seleccidn, asi como en el momento del lamamiento y durante el
periodo de contratacion.

Tercera.—Instancia de participacion y documentacion a presentar.

3.1. Presentacion y formalizacion de la solicitud.

El plazo de presentacion de instancias sera de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al
de la publicacion de la resefia anunciando la presente convocatoria en el Boletin Oficial de
Navarra.

Quienes deseen tomar parte en el presente proceso selectivo deberan presentar su solicitud de
forma telematica, a través de la Sede electronica municipal, mediante el siguiente tramite:

https://sedeelectronica.valledeegues.es/carpetaciudadanaltramite.aspx?idtramite=7571

Junto con la instancia de participacion, debera aportarse la documentacion acreditativa de los
méritos que hayan de ser valorados por el tribunal, conforme a lo dispuesto en la base 5.1 de las
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normas comunes a ambas convocatorias, asi como la certificacion que acredite el cumplimiento de
los requisitos establecidos en el apartado 2.1.c) de la convocatoria para la constitucion de una
relacion de aspirantes para la contratacién temporal.

3.2. Tasas.

La tasa a abonar en concepto de derechos de examen y formalizacion de expediente sera de 20
euros, a abonar en el tramite de inscripcion en la Sede electronica municipal.

3.3. El plazo senalado para la presentacion de instancias sera improrrogable.

La falta de abono de la tasa por derechos de examen determinara la exclusién definitiva de la
persona aspirante.

En ningun caso, el pago de la tasa de derechos de examen supondra la sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

3.4. Las personas aspirantes con discapacidad reconocida de grado igual o superior al 33%,
deberan adjuntar en su solicitud de participacién documento que la acredite, expedido por 6rgano
competente.

Asi mismo, las personas aspirantes con discapacidad que soliciten adaptaciones de tiempos y/o
medios para la realizacion de las pruebas, deberan manifestarlo asi en su solicitud y especificar,
en el espacio habilitado al efecto, la adaptacion solicitada o los ajustes necesarios de tiempo y/o
de medios que solicitan. A estos efectos, la persona aspirante podra aportar la documentacion que
estime conveniente, al momento de presentar su solicitud de participacion.

Dicha documentacion debera presentarse de forma telematica junto con la solicitud.

3.5. Bastara con copias simples de la documentacion, si bien, la inexactitud o falsedad de los
datos o documentos aportados conllevara la exigencia de las responsabilidades penales, civiles o
administrativas a que hubiere lugar.

II.—NORMAS COMUNES A LAS DOS CONVOCATORIAS

Primera.—Presentacion de instancias y tasas.

1.1. La presentacién de solicitudes de participacién en la convocatoria debera realizarse
exclusivamente por via telematica, a través de la sede electronica del Ayuntamiento del Valle de
Egués, utilizando los enlaces indicados en la base tercera de cada una de las convocatorias y
conforme a las instrucciones recogidas en dichas bases.

Segunda.—Plazo de presentacion de instancias.

El plazo de presentacion de instancias de participacion en las dos convocatorias sera de diez dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la resefia anunciando la presente
Convocatoria en el Boletin Oficial de Navarra. El texto completo de la convocatoria con sus bases
se encontrara disponible en el web municipal www.valledeegues.com en la ficha de la
convocatoria.
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Tercera.—Admision de personas aspirantes.

3.1. Listas provisionales.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia del Ayuntamiento aprobara la lista
provisional de personas admitidas y excluidas, que se hara publica en el tablén de anuncios
electrénico municipal y en la web municipal www.valledeegues.com, en la ficha de la convocatoria.

A partir de dicha fecha y dentro del plazo de los cinco dias naturales siguientes, las personas las
aspirantes excluidas podran formular reclamaciones o subsanar defectos de su instancia.

En caso de no haber personas excluidas se aprobaran directamente las relaciones definitivas de
personas admitidas.

3.2. Listas definitivas.

Terminado el plazo de reclamaciones y una vez resueltas estas, la Alcaldia del Ayuntamiento
aprobara la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, y ordenara su publicacion en el
tablon de anuncios y en la web del Ayuntamiento, junto con la fecha, hora y lugar de realizacion de
la prueba selectiva prevista en la convocatoria.

El hecho de figurar en las relaciones de personas admitidas no prejuzga que se reconozca a
quienes participen la posesion de los requisitos exigidos en la presente convocatoria. Cuando del
examen de la documentacion que deben presentar las personas aspirantes o de la que obra en
poder de la Administracion, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos exigidos,
decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en esta convocatoria.

3.3. Con la publicacion de las listas de personas admitidas y excluidas se considerara efectuada la
correspondiente notificacion a los efectos previstos en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Cuarta.—Tribunal calificador.

4.1. El tribunal calificador estara compuesto por las siguientes personas:

—Presidente: dofia Xurifie Pefas Lopez, alcaldesa del Ayuntamiento de del Valle de Egués, o quien
legalmente le sustituya.

Presidente suplente: don Javier Villanueva Aldave, concejal del Ayuntamiento del Valle de Egués.
—Vocal 1.°: dofa Julia Irisarri Navarro, interventora municipal.

Vocal suplente 1.°: dofia Nerea Romero Torres, técnica de deportes.

—Vocal 2.°: dofia Maite Mendive Garcia, técnica de administracion de personal municipal.

Vocal suplente 2.°: don Alejandro Fuertes Martinez, arquitecto municipal.

—Vocal 3.°: una persona representante de la Comision de Personal del Ayuntamiento del Valle de
Egués, designada por la misma.
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Vocal suplente 3.°: una persona representante de la Comision de Personal del Ayuntamiento del
Valle de Egués, designada por la misma.

—Vocal-secretario: don Jesus Miguel Erburu Arbizu, secretario del Ayuntamiento del Valle de
Egués.

Vocal-secretario suplente: don Pablo Gil Morras, asesor juridico-gerente del Ayuntamiento del Valle
de Egués.

4.2. Quienes componen el tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir, cuando concurran
los motivos de abstencion previstos en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Igualmente, se podra recusar a las personas que componen el tribunal cuando concurran dichas
circunstancias.

4.3. El tribunal debera constituirse antes de la celebracion de la prueba selectiva.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, la mayoria absoluta de sus
miembros. Asimismo, para la valida constitucion y actuaciones del tribunal se requerira la
presencia del presidente y del secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan.

4.4. El tribunal resolvera por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en relacion con
la interpretacion y aplicacion de las bases de las convocatorias.

4.5. El tribunal podra incorporar personas asesoras especialistas para la prueba, que se limitaran
al ejercicio de sus especialidades técnicas y colaboraran con el tribunal en base exclusivamente a
aquellas.

Quinta.—Pruebas.

El presente proceso selectivo constara de una fase de oposicidn y otra de concurso, celebrandose
en primer lugar la de oposicion. La puntuacion maxima total del proceso de seleccion sera de 100
puntos. La puntuacion maxima de la fase de oposicion sera de 80 puntos, y la de la fase de
concurso de 20 puntos.

5.1. Fase de oposicion:

5.1.1. La fase de oposicion del proceso selectivo consistira en la realizacion de una prueba escrita
tipo test, compuesta por un cuestionario de 40 preguntas, cada una de ellas con cuatro alternativas
de respuesta, siendo unicamente una de ellas valida. Las preguntas versaran sobre el contenido
del temario recogido en el Anexo | de la presente convocatoria. Cada respuesta correcta se
valorara con 2 puntos, sin que las respuestas incorrectas o en blanco penalicen la puntuacion.

La duracién maxima de la prueba se determinara por el tribunal calificador antes de su comienzo.

Durante el desarrollo de la prueba no se permitira la consulta de ningun texto, ni consulta
electronica de ningun tipo.

5.1.2. La prueba sera calificada con una puntuacion maxima de 80 puntos, quedando eliminadas
aquellas personas que no alcancen, al menos, el 50% de esta puntuacion maxima.
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5.1.3. La convocatoria para la prueba se realizara mediante llamamiento unico al que las personas
participantes deberan acudir provistas del documento nacional de identidad, pasaporte, permiso de
conducir u otro documento de identificaciéon que el tribunal considere suficiente. Las que no
acrediten su identidad o no comparezcan quedaran eliminadas.

5.1.4. Durante el desarrollo de la prueba se establecera, para quienes tengan discapacidad
reconocida y lo hubieran solicitado en la instancia, las adaptaciones posibles y necesarias de
tiempos y medios para su realizacion que el tribunal establezca.

5.2. Fase de concurso:

5.2.1. La fase de concurso consistira en la valoracién de los méritos aportados en el momento de
presentacion de la instancia de participacion por aquellas personas aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion, de acuerdo con lo previsto en la base 5.2.2 de las normas comunes
de la presente convocatoria.

5.2.2. Valoracion del concurso.

La fase del concurso tendra una valoracion maxima de 20 puntos distribuidos de la siguiente
forma:

—Por servicios prestados en una administracion publica, en puestos del nivel al que es objeto de la
convocatoria y para el que se haya exigido alguna de las titulaciones requeridas para el puesto de
la convocatoria —que debera acreditarse mediante certificado de la administracién publica
correspondiente—: 1 punto por cada afio completo hasta un maximo de 10 puntos. En caso de
periodos de servicios inferiores a un afo, se computara la fraccion correspondiente de forma
proporcional.

—Por servicios prestados, con caracter temporal, en cualquier Administracién publica en puestos de
distinto nivel al que es objeto de la convocatoria: 0,3333 puntos por cada afio completo hasta un
maximo de 8,69 puntos. En caso de periodos de servicios inferiores a un afo, se computara la
fraccion correspondiente de forma proporcional.

—Por conocimiento de algunos de los siguientes idiomas (euskera, inglés, francés y aleman):
maximo 1,31 puntos.

La posesion de un titulo o certificado que acredite un nivel de conocimiento equivalente al nivel C1
del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas, recibira la maxima valoracién
sefalada en los apartados anteriores para cada uno de los idiomas.

Esta valoracion se efectuara conforme al siguiente baremo: 1,31 puntos por disponer C1 o
equivalente; 1,10 puntos por disponer de B2; 0,90 puntos por disponer de B1; 0,70 puntos por
disponer de A2; y 0,50 puntos por disponer de A1.

5.2.3. En la valoracién de los méritos se tendran en cuenta Unicamente los obtenidos hasta la
fecha de publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de Navarra.

Sexta.—Resultados.
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6.1. Concluida la calificacién de los méritos por parte del tribunal, se publicara en el tablon de
anuncios electronico del Ayuntamiento del Valle de Egués y la web municipal, la relacion de las
personas aprobadas por orden de puntuacion total obtenida, abriendo un plazo para alegaciones
de cinco dias naturales para hacer alegaciones en relacion con dicha valoracion.

6.2. Una vez transcurrido el plazo de alegaciones, y resueltas estas, el tribunal publicara en el
tablon de anuncios electrénico del Ayuntamiento del Valle de Eglés y en la web municipal, de
forma separada, las siguientes relaciones:

—Relacién de personas que han superado el proceso selectivo de la convocatoria de nuevas
personas aspirantes a la formacion en situacion de servicios especiales, por orden de puntuacion
total obtenida.

—Relacién de personas que han superado el proceso selectivo de la convocatoria de contratacion
temporal, por orden de puntuacion total obtenida.

6.3. En caso de que existan empates, se solventaran los empates en la puntuacion de acuerdo con
los siguientes criterios:

a) Convocatoria de personas aspirantes en formacién: los empates se resolveran atendiendo a la
mayor antigiedad que tengan reconocida a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias en la convocatoria. De mantenerse este, se resolvera atendiendo al criterio establecido
para la convocatoria de contratacion temporal.

b) Convocatoria de personas aspirantes a la contratacién temporal: los empates se dirimiran en
favor del aspirante de mayor edad.

6.4. Una vez finalizadas las actuaciones previstas en la presente base, el tribunal remitira las
relaciones de aspirantes que han superado la prueba a la Alcaldia municipal para su aprobacion,
junto con el expediente completo del proceso selectivo.

Séptima.—Relacion de aspirantes al desemperio de puestos de trabajo y llamamiento.

7.1. Recibido el expediente completo del proceso selectivo, se aprobaran las relaciones de
aspirantes por resolucion de Alcaldia, que se publicara, en el tablon de anuncios electrénico del
Ayuntamiento del Valle de Eglués y la web municipal.

7.2. El llamamiento de las personas aspirantes en formacion y, en su caso, la declaracion en
situacion de servicios especiales para la formacion, se realizara de conformidad con lo establecido
en el Decreto Foral 240/1992, de 29 de junio, aplicandose no obstante el periodo maximo
establecido en el articulo 3.1 del Decreto Foral 96/1997, y conforme a los siguientes criterios:

7.2.1. Llamamiento:

a) El llamamiento de los aspirantes se realizara, con caracter general, de forma individual de
acuerdo con las necesidades del servicio.

Con el fin de facilitar su localizacion, los aspirantes deberan comunicar teléfono de contacto y
direccion de correo electronico en su instancia de participacion, que deberan mantener
continuamente actualizadas.
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Los interesados con los que no se haya podido contactar mantendran su lugar en la lista
correspondiente.

b) Sélo seran ofertados a las listas de aspirantes en formacion aquellos puestos de trabajo cuya
duracién previsible sea superior o igual a tres meses.

c) El pase a la situacion de servicios especiales de un empleado sélo podra dar lugar, en su caso,
a la designacion de un nuevo empleado en formacion.

d) A los aspirantes que estén desempefiando un puesto de trabajo en situacién de servicios
especiales para la formacién, no se les llamara por ninguna otra lista de aspirantes en la que
figuren, salvo que el nuevo llamamiento se efectue de una lista distinta que corresponda, ademas,
a un puesto de trabajo de superior nivel.

e) Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, solamente seran llamados los aspirantes
que se encuentren en situacion de servicio activo en el momento de su llamamiento.

Los aspirantes que en el momento del lamamiento se encuentren en situacion de servicios
especiales —excepcion hecha de lo dispuesto en el anterior apartado d)—, excedencia especial,
excedencia voluntaria con reserva de plaza, o suspension, no seran llamados, pero mantendran su
lugar en la lista correspondiente para ser llamados en el momento en que finalicen estas
situaciones.

f) A los aspirantes que en el momento del lamamiento se encuentren en situacion de incapacidad
temporal para el trabajo, licencia por maternidad o adopcion o licencia no retribuida por asuntos
propios, no se les ofertara ningun puesto de trabajo en formacion, pero mantendran su lugar en la
lista correspondiente para ser llamados en el momento en que finalicen estas situaciones.

Los aspirantes que se encuentren en alguna de las situaciones sefaladas en el parrafo anterior
deberan comunicar su disponibilidad para prestar servicios, mediante documentacion en la que se
indique la fecha de finalizacién de las mismas, no siendo llamados mientras no se produzca esta
comunicacion.

7.2.2. Renuncias:

Si algun aspirante renuncia al desempefio en formacion del puesto de trabajo ofertado, sera
excluido de la lista que ha dado lugar al llamamiento, con pérdida de sus derechos.

7.2.3. Declaracion en situacion de servicios especiales:

La declaracién en situacion de servicios especiales para la formacion se efectuara mediante
resolucion administrativa expresa y por periodo determinado.

7.3. El llamamiento de los aspirantes a la contratacién temporal y, en su caso, la contratacion se
llevara a cabo de conformidad con lo establecido en los articulos 88 y siguientes del Decreto Foral
Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto del
Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra, en las bases de esta
convocatoria, y conforme a lo previsto en la Orden Foral 814/2010, de 31 de diciembre, por la que
se aprueban las normas de Gestidon para la Contrataciéon Temporal, en lo no especificamente
establecido en las presentes bases.
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El llamado —salvo que se sefiale otro plazo—, debera suscribir el oportuno contrato dentro de los
cinco dias siguientes a la fecha en la que sea avisado a tal efecto —o como muy tarde 15 dias si
tuviera que comunicar preaviso en el puesto de trabajo que estuviera desempefando en ese
momento—, a cuyo efecto debera aportar la documentacion requerida, junto con una declaracion
jurada de no haber sido expulsado de ningun cargo o puesto de trabajo o funcion del Estado,
Comunidad Autébnoma, Provincia, Municipio o Entidad Local, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones publicas.

Si no se diera cumplimiento a lo especificado en esta base y en los plazos sefalados, no podra
efectuarse la contratacién efectiva, con decaimiento de los derechos correspondientes.

En tal caso se procedera al llamamiento del siguiente aspirante en lista con mejor puntuacion
sucesiva.

Para el lamamiento, se tendra en cuenta asimismo lo establecido en la disposicion adicional
séptima, apartado cuarto, del Texto Refundido del Estatuto del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas de Navarra, en la que se regulan aspectos de acceso al empleo de las
personas con discapacidad en las Administraciones Publicas de Navarra. Para la contratacion en
este caso, se debera acreditar la compatibilidad del grado de discapacidad con el desempefio de
las tareas y funciones correspondientes.

7.4. Las personas que resulten llamadas deberan presentar la documentacion acreditativa del
cumplimiento de los requisitos exigidos, aportando fotocopia del titulo, o del resguardo de haber
satisfecho los derechos para su obtencién o, en su caso, certificacion de haber estado en
condiciones de obtenerlo con anterioridad a la finalizacién del plazo de presentacion de instancias.

Las personas que no cumplan con los requisitos exigidos seran excluidas del procedimiento
selectivo por resolucion de Alcaldia y decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse de
su participacion en la correspondiente convocatoria.

No sera necesario que la documentaciéon que presenten sean documentos originales ni fotocopias
compulsadas pudiéndose aportar fotocopias simples de dichos documentos.

No obstante, en cualquier momento la Administracion podra requerir los originales o fotocopias
compulsadas de la documentacién aportada.

Octava.—Recursos.

8.1. Contra la presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de su
aplicacioén, y de la actuacion de los érganos de seleccion, se podra interponer optativamente uno
de los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicion ante el 6rgano autor del acto recurrido en el plazo de un mes, desde el
dia siguiente al de la notificacion o publicacion del acto o acuerdo recurrido.

b) Recurso de alzada directamente ante el Tribunal Administrativo de Navarra en el plazo de un
mes, desde el dia siguiente al de la notificacion o publicacién del acto recurrido. Las resoluciones
expresas o propuestas de dicho tribunal pondran fin a la via administrativa foral y seran
impugnables ante los érganos competentes de la jurisdiccion contencioso-administrativa con
arreglo a la legislacion general.
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c) Recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante el érgano competente de
dicha jurisdiccion, desde el dia siguiente al de la notificacion o publicacion del acto recurrido.

8.2. Contra los actos del tribunal calificador podra interponerse recurso de alzada ante el 6rgano
municipal convocante, dentro del mes siguiente a la fecha de notificacién del acto o acuerdo
recurrido.

Sarriguren, 6 de noviembre de 2025.—La alcaldesa, Xurifie Pefias Lopez.

ANEXO |.-TEMARIO

1.—Ley Foral 6/1990, de 2 de julio, de la Administracion Local de Navarra. Titulo IV: Capitulo I:
(Seccion 5.2: Utilizacion y aprovechamiento, y Seccion 6.2: Enajenacion y gravamen); y Capitulo Il:
Bienes comunales. Titulo IX: Procedimiento y Régimen Juridico, impugnacién y control de las
actuaciones de las entidades locales de Navarra.

2.—Decreto Foral 280/1990, de 18 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de
las Entidades Locales de Navarra. Titulo I: Capitulo V: Utilizacion y aprovechamiento de los
bienes. Capitulo VI: Enajenacién y gravamen de los bienes.

3.—Decreto Foral 280/1990, de 18 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de
las Entidades Locales de Navarra. Titulo Il: Capitulo Il Aprovechamiento de los bienes comunales.

4.—La Ley Foral 2/1995, de 10 de marzo, de Haciendas Locales de Navarra.

5.—Decreto Foral 270/1998, de 21 de septiembre, por el que se desarrolla la Ley Foral 2/1995, de
10 de marzo, de Haciendas Locales de Navarra, en materia de presupuestos y gasto publico.

6.—Decreto Foral 614/1996, de 11 de noviembre, por el que se dictan normas para la gestion del
impuesto sobre actividades econémicas o licencia fiscal.

7.—Ley Foral 13/2000, de 14 de diciembre, General Tributaria.

8.—Decreto Foral 177/2001, de 2 de julio, por el que se aprueba el reglamento de recaudacion de
la Comunidad Foral de Navarra.

9.—Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

10.—-Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Nota: todas las materias se exigiran conforme a la legislacién vigente a la fecha de la publicacion en el Boletin
Oficial de Navarra de estas convocatorias.

Caddigo del anuncio: L2516013
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