6.- REGLAMENTO ORGANICO DE LA ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA
DEL VALLE DE EGUES.

BOLETIN N° 86 - 13 de julio de 2007
EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de OrdénaGeneral del Sistema Educativo
(L.O.G.S.E)), integraba plenamente a las Ensefiahizésticas en el sistema educativo. Dicha
ley sefialaba como finalidad de estas ensefianzas, amiculo 38, "proporcionar a los alumnos
una formacion artistica de calidad y garantizarualificacion de los futuros profesionales de la
musica, la danza, el arte dramatico, las artesigagsy el disefio".

En lo relativo a las ensefianzas musicales, laacl@destablecia una extensa regulacion de las
mismas, de la cual se derivaban distintos gradofegipnales, a cursar en los Conservatorios,
grados que conducian a la obtencion de titulaciegas/alentes a las universitarias.

Asi mismo, segun su articulo 39.5, la ley pos#dilét que pudieran cursarse estudios de musica
en Escuelas Especificas. Las ensefianzas cursadesosncentros no conducirian en ningdn
caso a la obtencién de titulaciones con validezléwica y profesional, aunque si podian
proporcionar al alumnado una preparacion que lesipiera el acceso a los Conservatorios. No
obstante, este aspecto no dejaba de ser tan solwante del cometido que asumian las Escuelas
Especificas de Musica creadas a partir de la L®ES, ya que este nuevo modelo de centro,
inspirado en el modelo europeo, pretendia por endentodo dar cabida a un amplio sector de
la poblacion que, probablemente sin futuras interes profesionales, deseaba recibir una
formacion musical practica como contribucion funéatal a su desarrollo personal. Ademas, y
en relacién con lo anterior, estos centros asuglianportante papel de impulsar por medio de
la masica la actividad social y cultural de su empsiendo entes muy cercanos a la sociedad y
muy adaptados a sus demandas.

En cualquier caso, la coexistencia a partir de .l2a.&.S.E. de ambos modelos de centros,
Conservatorios y Escuelas Especificas de Music®gfa, se planteaba como una necesidad
del sistema educativo, teniendo en cuenta, en ptugar, que la iniciacion en la musica de una
persona se produce practicamente siempre sin waeidn profesional inicial, vocacion que en
todo caso se desarrollara después, y en segundn ljmge no por el hecho de desearse una
formacion musical practica se debe cumplir ineWatente un programa de estudios
encaminado a la profesionalizacion. En este senta@oexistencia de ambos modelos de
centros no debia implicar una mayor importanciaimienodelo sobre el otro, ni mucho menos
una diferencia en la calidad de la formacion imgart

Segun continuaba la L.O.G.S.E. en el articulo 3%&da la regulacion de las Escuelas
Especificas de Mdusica y/o Danza seria competereitagl Administraciones Educativas. En
virtud de lo anterior, el Decreto Foral 421/1992, 2l de diciembre, establecié las normas
basicas por las que se regiria la creacion y fmacivento de estos centros en el ambito de la
Comunidad Foral de Navarra, ofreciendo la sufigiefiexibilidad a los mismos para que
pudieran adaptarse a sus propias circunstanciexmas, sociales, econémicas y culturales. De
esta forma, en su articulo 11, el citado Decret@béexcio que las Escuelas de Musica y/o Danza
en la Comunidad Foral de Navarra tendrian "pletanamia organizativa y pedagoégica”. Asi
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mismo, en su articulo 6 establecié que "las Essudi& Musica y/o Danza como centros
educativos deberan elaborar un Plan PedagégicenidC, documento en el que "se plasmara
de forma coherente la linea pedagdgica de la Escueb vez analizada la propia realidad
interna y el contexto socioeconémico y culturalh & Plan Pedagdgico debian especificarse
"los objetivos propios del Centro, las especialgtadfertadas, los aspectos pedagogicos de las
ensefianzas, la organizacion de éstas, los criggi@simision, promocion y pérdida de plaza de
los alumnos y, como apartado final, se precisaséidanizacion administrativa del Centro".

El actual Plan Pedagogico de la Escuela Municipdiidsica del Valle de Eglés fue aprobado
por el Pleno del Ayuntamiento el 30 de mayo de 2002 Orden Foral 443/2003, de 10 de
octubre, del Consejero de Educacion del GobiernoNdearra, autorizd la apertura y
funcionamiento de la Escuela de Musica al ampalrartieulo 39.5 de la entonces vigente L.O.
1/1990, y del D.F. 421/1992. En la redaccion dahHredagdgico se puso un especial empefio
en la calidad educativa, entendiendo que el comelidlas Escuelas de Mdusica es de tal calado
y trascendencia para el desarrollo saludable d&lkica y la cultura en la sociedad que deben
ser los poderes publicos los garantes del adeduadmnamiento de estos centros.

La L.O. 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, detaday Orgénica 1/1990, de Ordenacion

General del Sistema Educativo. No obstante el wotiél8.3 de esta nueva Ley viene

practicamente a transcribir el articulo 39.5 deLl®. 1/1990, que alude a las Escuelas
Especificas de Musica, por lo que en lo relatiestas centros no aparece ninguna modificacion
normativa.

No obstante, transcurridos varios cursos acadéndiesde la puesta en funcionamiento de la
Escuela Municipal de Musica del Valle de Eguédiasebservado la necesidad de recoger en un
reglamento diferentes aspectos contemplados elarelFe@dagdgico vigente otorgandoles pleno
caracter normativo, como la organizacion de laefaszas y los criterios de promocion y
pérdida de plaza del alumnado, y asi mismo la isaxksde reglamentar otros aspectos
fundamentales como los relativos al gobierno deftroe a la seleccién del director
salvaguardando los principios de publicidad, igad]dcapacidad y mérito, a los derechos y
deberes de los diferentes integrantes de la comdnediucativa y a las faltas y sanciones
aplicables en funcion de posibles conductas nexmtie éstos.

Por todo lo expuesto, y con el objeto de contrilauia consecuciéon de los fines de la Escuela
Municipal de Musica del Valle de Egués, prestandservicio educativo y cultural de calidad a
la ciudadania, a continuacion se desarrolla eeptesReglamento Organico.

REGLAMENTO ORGANICO
CAPITULO |
Introduccioén

Articulo 1.° La Escuela Municipal de Musica del Male Egués es una "Escuela Especifica de
Mdasica", de conformidad con las disposiciones vigewule aplicacion.

Articulo 2.° Son fines primordiales de la EscuelanMipal de Musica del Valle de Egués:
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_Proporcionar una adecuada educaciéon musical enagaria de alumnado que, probablemente
sin futuras intenciones profesionales, desea reoita formacién musical practica de calidad
como contribucion fundamental a su desarrollo petso

_Proporcionar a los futuros profesionales de laicada base de su formacion musical.
_Impulsar la actividad social y cultural en el \éadle Egliés a través de la educacién musical.
CAPITULO II

Organizacién de las ensefanzas

Articulo 3.° Las diferentes materias impartidageeBscuela Municipal de Musica del Valle de
Eglés, asi como su organizacion en niveles y culs®®bjetivos pedagodgicos de cada nivel,
curso y materia, tiempos lectivos, metodologia, stin las recogidas en el Plan Pedagogico del
Centro vigente, sin perjuicio de lo establecidekpresente reglamento sobre la organizacion y
desarrollo de las ensefianzas en la Escuela Muhicipa

Articulo 4.° Niveles formativos.

4.3. Ademas de los niveles formativos anteriorgistiean los siguientes: Cursos de acceso,
opcion de mantenimiento, sélo agrupacion y cursenpeide guitarra.

4.5. El nivel formativo denominado Nivel Il estadirigido al alumnado con edades
comprendidas entre los 7/8 y los 11/12 afios. Congj@ea cinco cursos de duracién, en los que
se cursaran obligatoriamente las materias de Imsgnto y Lenguaje Musical. Ademas, la
materia de Coro podra cursarse optativamente aipakl 3er. curso de Nivel Il, aunque al
finalizar el nivel deberdn haberse completado alno®e dos cursos de esta materia, con
independencia de lo contemplado en el articulo 4ada aquel alumnado procedente de
cursos de acceso. Por otro lado, aquellos alumnesgarticipen mientras cursan el Nivel Il en
una agrupacion instrumental estable, podran comalios dos cursos de coro, siempre que su
participacion en dicha agrupacion estable sea pecasidades de ésta y a peticién del
responsable de la misma.

4.6. El nivel formativo denominado Nivel Ill estadirigido al alumnado con edades
comprendidas entre los 12/13 y los 17/18 afos,mbién al alumnado adulto, sin limite de
edad. Comprendera seis cursos de duracién, endakes la Unica materia obligatoria sera el
instrumento, pudiéndose cursar ademas optativaméotmjunto instrumental/masica de
camara, grupo de acordeones y de guitarras, adeshedsna asignatura de libre configuracién
elegida de entre las ofertadas por el centro (Arfapkstilos Musicales, Improvisacion).

4.7. Para ingresar en cualquier curso de Nivel btéque obtener plaza, en la Escuela de
Musica, mediante sorteo publico, tras un periodonuriculacion, y la edad serd el Unico
criterio (salvo otros de fuerza mayor como discagad, etc.) para acceder al curso 1.° (3 afios
de edad), 2.° (4 afios), 3.° (5 afios) 0 4.° (6 afy@syjue a estas edades debera primar el estado
de desarrollo evolutivo del nifio sobre otros faetr
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4.13. Aquellos alumnos con destacadas aptitudescates y que demuestren esfuerzo y
aprovechamiento, podran cursar | 5.° curso de Nivehjo una opcion especial de ensefianza
reforzada, y perseguira como objetivo la preparacide las pruebas de acceso al
Conservatorio en el curso de ensefianzas profesertple se considere mas apropiado.

4.15. Las opciones de Mantenimiento estara dirigidaquellos alumnos que hayan concluido
el Nivel 11l y deseen mantener su vinculacion @gis$cuela de Musica. También podran cursar
este nivel formativo aquellas personas adultas tgge haber concluido tres Cursos de Acceso
no deseen incorporarse al Nivel lll, siempre coa edad minima de 16 afios. Podran consistir
en clases individuales de instrumento, o bien galicipacion en conjuntos instrumentales.

4.1.6. La opcién denominada solo agrupacion estir@ida a aquel alumnado con una edad
minima de 16 afios que, sin estar matriculado egurio de los niveles del plan pedagdgico,
desee participar en estas agrupaciones. Sera mesigerar una prueba de nivel, y el
responsable de la agrupacion sera quien determires @pto 0 no apto para formar parte de
dicha formacion.

4.19. Segundo instrumento: un alumno podra soligitaza en un segundo instrumento a partir
de 4.° curso, siempre y cuando tenga la calificadé notable tanto en el primer instrumento
como en el lenguaje musical. En el caso del NiNeddlo se considerara la calificacion del
instrumento, puesto que es la asignatura troncal.

(Modificado BON N° 55 - 20 de marzo de 2013)

Articulo 5.° Ratios profesor/alumno y tiempos leas.

5.1. En la ensefianza instrumental, todos los alamembirdn la atencién del profesor tanto en
forma de clases individuales como clases colecti#&as aquellos casos en los que los
conocimientos previos, la edad u otras circunsgangedagaogicas lo justifiquen, éste recibira la
atencioén del profesor tan sélo en forma de clagiwitlual, aunque se procurara la participacion
de este alumno en conjuntos instrumentales o daregpara no reducir su practica instrumental
Unicamente a la ejecucién individual de su instmtime

5.2. En la asignatura de Iniciacién Musical, el rEnm méximo de alumnos por grupo sera de
12 en todos los casos. El nimero minimo de alumpoogrupo sera de 3 para los cursos 1.°y
2.5y de 4 paralos cursos 3.2y 4.°

(modificado BON 85 07/05/2013)

5.3. En la asignatura de Lenguaje Musical, asi candas asignaturas de libre configuracion
del Nivel I, el numero méximo de alumnos por grugerd de 15 y el minimo de 6, con
excepcion de la asignatura de improvisacion enda gabrad un maximo de 8 alumnos. Asi
mismo el grupos de 5.° de lenguaje musical en t&opeforzada contaran con un maximo de
10.

Articulo 6.° Curriculos de cada asignatura y evaida.

6.4. En lo relativo a la practica instrumental, foara parte del curriculo de cada especialidad
la practica de conjunto y la actuacién en publitambién desde los primeros momentos del
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aprendizaje, y la valoracion de ambos aspectoaiidfl sustancialmente en la calificacion
obtenida por cada alumno.

Para que un alumno supere el curso académico edidon indispensable la participacién en
dos conciertos como intérprete y en uno como oydatante el citada curso, bien sea en
audiciones individuales o formando parte de un gotg instrumental de la escuela. Quedan
excluidos de esta norma los alumnos que se enareatirsando la opcion de Mantenimiento.

(Modificado BON N° 55 - 20 de marzo de 2013)

Articulo 7.° Calendario Escolar.

7.1. Para fijar el Calendario Escolar de cada cacsalémico se seguiran las pautas dictadas por
el Departamento de Educacion para sus centros scétn cualquier caso, el numero total de
dias lectivos de cada curso académico no serdonfarsuperior al de los centros docentes
dependientes de la Administracion Foral.

7.2. Todos los dias que se dediquen a ensayosgedosco cualquier otra actividad educativa
realizada con el alumnado, bajo la supervisiontgraacion de la direccion de la Escuela de
Musica, tendran la consideracion de dias lectivos.

CAPITULO Il
Organos de Gobierno

Articulo 8.° Los érganos de gobierno de la Escudlaicipal de Musica del Valle de Egliés
seran: el Pleno del Ayuntamiento del Valle de EgéEalcalde, Concejal Delegado o comision
pertinente, el Equipo Directivo y el Claustro deoférsores. Podrdn ademas crearse otros
organos de participacion, de coordinacion, de trabaetc., en funcion de las necesidades
organizativas y de la demanda de los diferentemeex de la comunidad escolar.

Articulo 9.° Dada la titularidad municipal de la &sla de Mdusica, sera el Pleno del
Ayuntamiento del Valle de Egliés el 6rgano supeiota toma de decisiones, sin perjuicio de
las competencias propias del Alcalde, Concejal Badl® o comision pertinente, dentro de la
organizacién municipal, asi como de las competenciibuidas al Equipo Directivo y al
Claustro de Profesores o a otros 6rganos que padierearse.

(Modificado BON N° 55 - 20 de marzo de 2013)

Articulo 10. El Equipo Directivo.

10.1. El equipo directivo, 6rgano ejecutivo de gohd del Centro, estara integrado por el
director, el jefe de estudios, y cuantos miembeisrdhine el Ayuntamiento del Valle de Egliés
en funcién del volumen de la Escuela de Musicajisiglo las proporciones aplicadas en los
centros docentes dependientes de la Administradaéal.

10.2. El equipo directivo trabajara de forma cooada en el desempefio de sus funciones,
conforme a las instrucciones del director y laciomes especificas legalmente establecidas.
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10.3. El equipo directivo debera velar por el bfiemcionamiento del Centro y facilitara la
participacion coordinada de toda la comunidad es@oi la vida de la Escuela de Musica.

10.4. El equipo directivo establecera, mientras elb haya sido objeto de una normativa
especifica, el sistema de organizacion internaadestuela de Mdsica en todo lo relativo a la
coordinacién docente, sistema de reuniones, plaradajo de las mismas, etc.

10.5. Los diferentes miembros del Equipo Directigpondran de una reduccion de la carga
lectiva siguiendo las proporciones aplicadas pasackntros educativos dependientes de la
Administracion Foral.

Articulo 11. Competencias del director.
Son competencias del director:

a) Ostentar la representacion de la Escuela decslusepresentar al Ayuntamiento en la
Escuela y hacerle llegar a éste los planteamieaspstaciones y necesidades de la comunidad
educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades dehtece, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Claustro de Profesores o a otrosn@ga

c) Ejercer la direccion pedagdgica, promover lawation educativa e impulsar planes para la
consecucion de los objetivos recogidos en el Péatagogico.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y dedigigosiciones vigentes.
e) Ejercer la jefatura de todo el personal adsatit@ntro.

f) Favorecer la convivencia en el centro, garantizamediacién en la resolucién de los
conflictos e imponer las medidas disciplinarias querespondan en cumplimiento de la
normativa vigente sin perjuicio de las competenatabuidas a otros 6rganos.

g) Impulsar la colaboracion con las familias, castituciones y con organismos que faciliten la
relacion del centro con el entorno, y fomentar lima escolar que favorezca el estudio y el
desarrollo de cuantas actuaciones propicien umaa@on integral en conocimientos y valores
de los alumnos.

h) Impulsar las evaluaciones internas del centolgborar en las evaluaciones externas y en la
evaluacion del profesorado.

i) Convocar y presidir los actos académicos y éssoses del Claustro de profesores y ejecutar
los acuerdos adoptados en el ambito de sus conegeten

j) Impulsar las contrataciones de obras, servigisaministros de acuerdo con las partidas del
presupuesto municipal asignadas a la Escuela ded)§sordenar los pagos.
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K) Visar las certificaciones y documentos oficiafles centro, todo ello de acuerdo con lo que
establezca el Ayuntamiento y el Departamento de&wan del Gobierno de Navarra.

[) Proponer al Ayuntamiento el nombramiento y cdeelos miembros del equipo directivo,
previa informacion al Claustro de profesores yrdsto de 6rganos de gobierno.

m) Acordar con el resto de miembros del equipoctlire sus respectivas competencias.
n) Cualesquiera otras que le sean encomendadas$ Aypuntamiento.
Articulo 12. Seleccion y nombramiento del director.

12.1. La seleccion del director se realizara defazoridad con los principios de igualdad,
publicidad, mérito y capacidad.

12.2. Podra optar a ser elegido director todo aprefesor de la Escuela Municipal de Mdsica
del Valle de Eglés en activo que haya impartideedoi@a en la misma durante al menos tres
cursos académicos completos.

12.3. Para la seleccion del director/a se creara womision constituida por cinco miembros,
de la siguiente forma:

Presidente: El alcalde o alcaldesa del Ayuntamieiéb Valle de Egiés o Concejal en quien
delegue.

Vocal 1.°: Profesor/a en activo en alguna Escuelaniipal de Musica, con experiencia en
Equipo Directivo, a designar por el 6rgano compétattel Ayuntamiento del Valle de Egués.

Vocal 2.° Profesor/a en activo en alguna Escuelaniipal de Mdusica, sin obligada
experiencia en Equipo Directivo, a designar pordejjano competente del Ayuntamiento del
Valle de Egués.

Vocal 3.°: Profesor en activo en alguna Escuela idipal de Musica, exceptuando la Escuela
Municipal de Mdusica del Valle de Egués, sin obligagkperiencia en Equipo Directivo, a
propuesta de los representantes de los trabajaddeesyuntamiento del Valle de Egliés.

Secretario: El del Ayuntamiento del Valle de Egués.
(modificado BON 75 15/04/2025)

12.4. Para proceder a la seleccion del directoAyeintamiento hara publico el proceso de
seleccidn y los profesores interesados que cungblaquisito contemplado en el articulo 12.2.,
presentaran su candidatura y elaboraran un progectiireccion que incluird un analisis de la
situacion del centro, objetivos y perspectivasudarb, lineas de actuacion asi como las lineas
generales de evaluacion. A la candidatura y aleutoyde direccion deberd acompafarse el
curriculum con la acreditacidén de los méritos agadeés y profesionales del candidato.
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12.5. Al convocar el proceso de seleccion del threcel Ayuntamiento hara publicos los
criterios objetivos y el procedimiento de valoracide los méritos de los candidatos y del
proyecto de direccion.

12.6. Hecha la seleccion por parte de la Comisiéada a tal efecto segun lo establecido en los
articulos anteriores, el Ayuntamiento del Valle Hgués nombrara director al candidato
seleccionado por un periodo de cuatro afios.

Articulo 13. Nombramiento con caracter extraordmar

En ausencia de candidatos o cuando la Comisiéresmmndiente haya declarado desierto el
proceso de seleccion, el Ayuntamiento nombraraitgctdr por un periodo maximo de cuatro
afios.

Articulo 14. Dedicacion del director al centro.

El director de la Escuela Municipal de Musica dall¥ de Egués dedicard una jornada
completa al centro, compaginando la docencia coridaccion aunque obteniendo una
reduccion de la carga lectiva para la dedicacidasalabores de direccion en funcién del
volumen del centro, siguiendo las proporcionescaghs en los centros docentes dependientes
de la Administracion Foral.

Articulo 15. Cese del director.

El cese del director se producira en los siguiesuipsiestos:
a) Finalizacién del periodo para el que fue nomtrad

b) Renuncia motivada aceptada por el Ayuntamiento.

¢) Incapacidad fisica o psiquica sobrevenida.

d) Revocacién motivada, por el Ayuntamiento, aiatiga propia o a propuesta motivada del
Claustro de Profesores o de otros Organos de gabigror incumplimiento grave de las
funciones inherentes al cargo de director. En twakw, la resolucién de revocacion se emitird
tras la instruccion correspondiente, previa audéeakinteresado y oido el Claustro y los demas
organos de gobierno.

Articulo 16. Reconocimiento de la funcién directiva

16.1. El ejercicio de cargos directivos, y en emgpeadel cargo de director, serd retribuido de
forma diferenciada, en consideracion a la respdlidad y dedicacion exigidas, de acuerdo con
las cuantias que para los complementos estableglidifscto fije el Ayuntamiento del Valle de
Egueés, siguiendo como modelo lo aplicado por elatemento de Educacion del Gobierno de
Navarra para sus centros docentes.
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16.2. El director sera evaluado al final de su raémdSi obtuviere evaluacion positiva, obtendra
un reconocimiento personal y profesional en lanitgos que establezca el Ayuntamiento.

Articulo 17. Claustro de profesores.

17.1. El Claustro de profesores es el érgano prdgigarticipacion del profesorado en el
gobierno del centro y tiene la responsabilidad ldeificar, coordinar, informar y, en su caso,
decidir sobre todos los aspectos educativos délaen

17.2. El Claustro serd presidido por el directoestara integrado por la totalidad de los
profesores que presten servicio en el centro, gai@staran obligados a asistir a las sesiones
gue se convoquen.

Articulo 18. Competencias del Claustro de profesore
Seran competencias del Claustro de profesoreglaigistes:

a) Formular al equipo directivo propuestas paraléboracion de la programacion general
anual, asi como para a revision y actualizaciorPtis Pedagdgico.

b) Aprobar y evaluar los curriculos de cada asigmafsi como las exigencias minimas que
todo alumno debera cumplir para superar cada der$as respectivas asignaturas.

c) Fijar los criterios referentes a la orientacidmoria, evaluacion y recuperacion de los
alumnos.

d) Promover iniciativas en el &mbito de la expentaeion y de la investigacion pedagogica y
en la formacion del profesorado del centro.

e) Eliminado BON 75 15/04/2025

f) Conocer las candidaturas a la direccion y lasy@ctos de direccion presentados por los
candidatos.

g) Analizar y valorar el funcionamiento general deftro, la evolucion del rendimiento escolar
y los resultados de las evaluaciones internasgreas en las que participe el centro.

h) Informar las normas de organizacién y funcioreanta del centro.

i) Conocer la resolucion de conflictos disciplimariy la imposicion de sanciones y velar por
que éstas se atengan a la normativa vigente.

j) Proponer medidas e iniciativas que favorezcartavivencia en el centro.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas pAyehtamiento o por las respectivas normas
de organizacién y funcionamiento.
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CAPITULO IV
Derechos y deberes
Articulo 19. Derechos de los profesores.

El profesorado de la Escuela Municipal de MusicaMtidle de Eglés tendra reconocidos los
siguientes derechos:

a) Los derechos laborales reconocidos al conjuattos trabajadores del Ayuntamiento del
Valle de Eglués, ademas de los especificos delgmaEdo de la Escuela Municipal de Musica
en relacion con la jornada y calendario docentes.

b) A formar parte activa del Claustro de profesores solicitar la convocatoria del mismo
siempre que la peticion sea realizada por un teleios profesores.

c) A ser respetados por todos los miembros de maun@ad educativa, a ser respetada su
libertad de conciencia, asi como sus convicciodesldgicas, éticas, religiosas y morales de
acuerdo con la Constitucién, y a que se respetgisuidad, dignidad e integridad personal.

d) A la libertad de céatedra, coordinando el cutdaspecifico en el caso de las asignaturas
comunes a varios profesores.

e) A disponer de tiempo de trabajo semanal novieate permanencia en el centro suficiente
para la preparacion de clases, preparacion de ialagedidacticos, reuniones de coordinacion
con otros profesores o el equipo directivo, as@terl claustro, atencién a los padres del
alumnado, realizacién de evaluaciones, etc.

f) A disponer de tiempo de trabajo semanal noecyi no presencial para dedicarlo a la
formacion y actualizacién continua, a la investigace innovacion educativa, a la practica
musical y a cuantas acciones redunden en la m#golacalidad profesional.

g) A exponer a los 6rganos de gobierno las suger®naeas, cuestiones, incidencias o
problemas que considere oportunas.

h) A utilizar las instalaciones y el material de¢ntro, respetando horarios y normas
establecidas.

i) A establecer contacto con los padres de los mbsny convocarles a tutorias cuando lo
estimen conveniente, informando al equipo directivo

j) A estar cubierto de cualquier responsabilidatl por accidentes involuntarios.

k) A ser informado de las comunicaciones oficiglede todas las cuestiones que afecten a la
Escuela Municipal de Mdsica.
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[) Cualesquiera otros que las disposiciones legateglamentarias establezcan.
Articulo 20. Deberes de los profesores.

El profesorado de la Escuela Municipal de MusicaMigle de Egliés tendra la obligacion de
cumplir con los siguientes deberes:

a) Preparar cada una de las clases y esforzargeeptws alumnos reciban una formacion
musical de calidad.

b) Formarse de manera continuada, y mantenerseaimsinte activo.

¢) Asistir puntualmente al centro, cumpliendo cbmaerario presencial establecido para cada
profesor cada comienzo de curso, asi como comegrfizalizar las clases con puntualidad.

d) Cumplir el calendario escolar.
e) No ausentarse del centro dentro en el horaesepcial sin permiso del equipo directivo.

f) Comunicar con la suficiente antelacién al equii@ctivo la no asistencia cuando esto se
deba a un motivo justificado y reconocido, dejatadnorientaciones precisas para el profesor
que vaya a sustituirle.

g) Respetar y cumplir los acuerdos de los 6rgaeagbierno asi como las érdenes dictadas por
éstos en ejercicio de sus competencias.

h) Respetar y cumplir los fines, principios y todlos aspectos que configuren la filosofia de la
Escuela Municipal de Musica del Valle de Eguéspgeatos en el Plan Pedagogico del centro.

i) Respetar la legislacion vigente asi como todasibrmas de aplicacion.

j) Respetar a los alumnos, escucharles, dialogaelios y recoger sus opiniones y propuestas,
trasladandolas a los o6rganos de gobierno cuandtrage de cuestiones que afecten al
funcionamiento general de la Escuela de Musica.

k) Respetar a todos los integrantes de la comurgdadativa.

[) Participar activamente en el Claustro de prafeso

m) Mantener informado al equipo directivo de cuggincidencia.

n) Colaborar en la resolucion de conflictos.

o) Cualesquiera otros que las disposiciones legateglamentarias establezcan.

Articulo 21. Derechos de los alumnos.
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El alumnado de la Escuela Municipal de Musica dalle/de Egués tendra reconocidos los
siguientes derechos:

a) A recibir una formacién musical de calidad quatepcie el pleno desarrollo de su
personalidad.

b) A ser respetada su libertad de conciencia, @siocsus convicciones ideoldgicas, éticas,
religiosas y morales de acuerdo con la Constitucion

c) A que se respete su intimidad, dignidad e indegrpersonal.
d) A participar en el funcionamiento de la EscugaVisica.
e) A recibir orientacion escolar y profesional.

f) A una valoracién objetiva de su rendimiento ésco

g) A asociarse y a crear organizaciones de acwenita Ley.

h) A la reunion, de acuerdo con la legislacion ntgey respetando el normal desarrollo de las
actividades docentes.

Articulo 22. Deberes de los alumnos.

El alumnado de la Escuela Municipal de Mdusica dalle/de Egués tendré la obligacion de
cumplir con los siguientes deberes:

a) Demostrar un correcto aprovechamiento de lasianzas recibidas y de los recursos puestos
al servicio de su formacién musical, cumpliendongiee las exigencias minimas establecidas
para cada asignatura y curso.

b) Asistir regular y puntualmente a las clases tapdo el material indicado por el profesor
(instrumento, partituras, libros, cuaderno, lapgoyna, etc.), y con el debido aseo personal.

c) Prestar atencion en las clases, participaramggnte en las mismas y respetar el orden.

d) Seguir las orientaciones pedagogicas y musicdédsprofesor y guardarle respeto y
consideracion.

e) Estudiar y realizar en casa las tareas corregpuies para preparar y aprovechar
adecuadamente las clases.

f) Respetar las normas del centro asi como la ridigd, dignidad, funciones y bienes
personales de todos los integrantes de la comueidiachtiva.

Pagina 270 de 695



g) Respetar las instalaciones, mobiliario, equiganais, instrumentos, etc. de la Escuela de
Musica, y reintegrar el importe de los dafios caosad los mismos.

h) Colaborar en el mantenimiento de la limpiezédgréen de las dependencias de la Escuela de
Musica.

I) Mantener en todo momento una conducta sociaécta y digna.
i) Ejercer los cargos de representacion para ledugre elegido y voluntariamente aceptados.

k) Participar en los conciertos y actividades fdivees complementarias contempladas en la
programacion general anual.

[) En el caso del alumnado mayor de edad no depetedecondmicamente de sus padres, estar
al corriente de los correspondientes pagos en ptmde tasas académicas.

Articulo 23. Derechos de los padres de los alumnos.

Los padres del alumnado de la Escuela MunicipaMdsica del Valle de Eglés tendran
reconocidos los siguientes derechos:

a) A conocer el funcionamiento del centro, el mdeoaplicacion del Plan Pedagdgico, y los
curriculos y exigencias minimas para cada asigaayurcurso en el que se encuentren
matriculados sus hijos.

b) A la comunicacion con los profesores que impadeacencia a sus hijos asi como con el
equipo directivo del centro.

¢) A recibir informacion periodica sobre el progresusical de sus hijos asi como sobre otras
cuestiones como su integracion social y afectit@, e

d) A recibir informacion sobre cualquier incidencéacionada con sus hijos.
e) A participar en la vida de la Escuela de Musica.

f) A ser respetada su libertad de conciencia, asiocsus convicciones ideoldgicas, éticas,
religiosas y morales de acuerdo con la Constitucion

g) A que se respete su intimidad, dignidad e indegrpersonal.
h) Cualesquiera otros que las disposiciones legaleglamentarias establezcan.
Articulo 24. Deberes de los padres de los alumnos.

Los padres del alumnado de la Escuela MunicipaMdsica del Valle de Eglés tendran la
obligacion de cumplir con los siguientes deberes:
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a) Velar por el adecuado aprovechamiento de lafiangas recibidas por sus hijos.

b) Colaborar en general con el cumplimiento dedkiseres que como alumnos tienen asignados
sus hijos y apoyar al profesorado en el procesoato de éstos.

¢) Informar al profesorado y/o al equipo directd@todas las cuestiones relevantes en relacion
con sus hijos y con el desarrollo personal y musieastos.

d) Conocer y respetar el modelo educativo del oarintenido en el Plan Pedagdgico, asi como
todas las normas de funcionamiento del mismo.

e) Respetar la integridad, dignidad, funcionesenés personales de todos los integrantes de la
comunidad educativa.

f) Mantener en todo momento una conducta sociaécta y digna.

g) Ejercer los cargos de representacion para ledugre elegido y voluntariamente aceptados.
h) Estar al corriente de los correspondientes paga®ncepto de tasas académicas.

i) Cualesquiera otros que las disposiciones legateglamentarias establezcan.

Articulo 25. Derechos del personal no docente.

El personal no docente de la Escuela Municipal dasiéh del Valle de Egués tendra
reconocidos los siguientes derechos:

a) Los derechos laborales reconocidos al conjuattos trabajadores del Ayuntamiento del
Valle de Egués.

b) A ser respetados por todos los miembros de taun@ad educativa, a ser respetada su
libertad de conciencia, asi como sus convicciodesldgicas, éticas, religiosas y morales de
acuerdo con la Constitucién, y a que se respetgisidad, dignidad e integridad personal.

c) A exponer a los dérganos de gobierno las suge®naeas, cuestiones, incidencias o
problemas que considere oportunas.

d) A estar cubierto de cualquier responsabilidai por accidentes involuntarios.

e) A ser informado de las comunicaciones oficigleke todas las cuestiones que afecten a la
Escuela Municipal de Mdsica.

f) Cualesquiera otros que las disposiciones legateglamentarias establezcan.

Articulo 26. Deberes del personal no docente.
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El personal no docente de la Escuela Municipal desiéh del Valle de Egués tendra la
obligacion de cumplir con los siguientes deberes:

a) Esforzarse por prestar un servicio eficientecasio una atencion correcta y amable a todos
los miembros de la comunidad educativa.

b) Asistir puntualmente al centro.
¢) No ausentarse del centro sin permiso del eqlingativo.

d) Respetar y cumplir los acuerdos de los 6rgaeagbierno asi como las érdenes dictadas por
éstos en ejercicio de sus competencias.

e) Respetar la legislacidn vigente asi como taaasdrmas de aplicacion.

f) Respetar a todos los integrantes de la comurédadativa.

g) Mantener informado al equipo directivo de cuagincidencia.

h) Colaborar en la resolucion de conflictos.

i) Cualesquiera otros que las disposiciones legateglamentarias establezcan.
CAPITULO V

Faltas y sanciones

Articulo 27. El alumnado del centro y los padresirda ser sancionados conforme a lo
establecido en el presente reglamento por la comis faltas leves, graves o muy graves.

Articulo 28. Faltas muy graves.
Se consideraran faltas muy graves:

a) Todas aquellas que supongan una trasgresiorgraug de las obligaciones del alumno o de
los padres implicando una especial peligrosidada seria perturbacion en el funcionamiento
del centro, o revistan una extraordinaria trascecidenoral o material y/o dafio de tipo fisico o
psiquico a cualquier integrante de la comunidadta&tiita. Tendran tal consideracién de faltas
muy graves, entre otras, los insultos y agresiangwofesores o alumnos, o la reiterada
realizacion de actos o comportamientos que alterelificulten el normal desarrollo de las

clases.

b) Los actos de deterioro grave y relevante desleu@a de Musica o de cualquiera de sus
instalaciones y elementos, sean muebles o inmyebtegerivados de alteraciones de la
seguridad ciudadana.
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¢) La comision de tres faltas graves dentro de ismim curso escolar.
d) El hurto, robo o dafio de los bienes ajenos.

Articulo 29. Faltas graves.

Se consideraran faltas graves:

a) Todas aquellas que supongan una trasgresior dealas obligaciones del alumno o de los
padres. Tendran tal consideracion entre otraslia &l respeto y/o a la dignidad de cualquier
persona integrante de la comunidad educativa o datupl realizacibn de actos o
comportamientos que alteren o dificulten el nordesarrollo de las clases.

b) La pasividad y falta de interés reiteradas endases y en las actividades formativas
complementarias.

c) Los actos de deterioro no relevante, de laslmsbnes, mobiliario y medios materiales.
Tendran tal consideracion entre otros: realizatapi®s de cualquier tipo en cualesquiera las
instalaciones y mobiliario de la Escuela de Mussia|a debida autorizacidn, excepcién hecha
de los medios destinados a tal fin (pizarrasarrpjar o dejar basura en las instalaciones de la
Escuela de Mdsica, fuera de los lugares destinatiasin (papeleras ...).

d) La provocacion puntual de desérdenes.
e) La reiterada y sistematica comision de faltasde
Articulo 30. Faltas leves.

Se consideraran faltas leves todas aquellas quengap una trasgresion leve de las
obligaciones del alumnado y/o de los padres.

Articulo 31. Sanciones por faltas muy graves.

31.1. La comision de falta muy grave por parte dealumno podra implicar la expulsion del
centro por el tiempo considerado por el érgano @ienge o bien la expulsion definitiva del
centro en caso de reincidencia en la comision ltke fauy grave.

31.2. La comision de falta muy grave por parte agadre o madre de alumno podra implicar
la prohibicién de acceder a las instalaciones dsstaiela de MUsica y a todos los actos que ésta
organice en sus instalaciones o en otros luga@sgelptiempo considerado por el 6rgano
competente o bien de forma definitiva en caso dweidencia en la comision de falta muy
grave.

Articulo 32. Sanciones por faltas graves.
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32.1. La comision de falta grave por parte de umab podra implicar la expulsién del centro
por el tiempo considerado por el 6rgano competerteun maximo de cinco dias lectivos.

32.2. La comision de falta grave por parte de wirgg®@ madre de alumno podré implicar la
prohibicién de acceder a las instalaciones de taid¢ta de Masica y a todos los actos que ésta
organice en sus instalaciones o en otros lugam@sgelptiempo considerado por el 6rgano
competente con un maximo de dos meses.

Articulo 33. Sanciones por faltas leves.

La comision de falta leve implicara la interpositife las siguientes sanciones:
a) Advertencia.

b) Amonestacién por escrito.

Articulo 34. Procedimiento sancionador.

34.1. Las faltas leves seran sancionadas por fedgmocorrespondiente, quien dara cuenta de su
imposicion al Director.

34.2. Las faltas graves seran sancionadas porugp&@irectivo del centro. En el caso de las
faltas graves cometidas por el alumnado se progeliela siguiente forma:

1.° El profesor o personal no docente pondra ewdanento del Equipo Directivo la falta
cometida, quien a su vez la pondréa en conocimi@atos padres o tutores legales del alumno.

2.° El Equipo Directivo nombrard un instructor @slpediente que recogera la informacion
necesaria de los hechos.

3.2 En un plazo no superior a diez dias lectivesnstruira el expediente que se dara a conocer
al alumno y a sus padres o tutores legales, ind@lnsancion correspondiente.

4.° El Equipo Directivo, previo conocimiento delpediente tramitado, oira a los padres y al
alumno, y resolvera el mismo en un plazo no supariiez dias lectivos.

En el caso de las faltas graves cometidas porddep se procederd de la siguiente forma:

1.° El profesor o personal no docente pondrd ewdonento del Equipo Directivo la falta
cometida.

2.° El Equipo Directivo nombrard un instructor @ejpediente que recogerd la informacion
necesaria de los hechos, y comunicara al infractofractores el inicio de dicho expediente.

3.2 En un plazo no superior a diez dias lectivesnstruira el expediente que se dara a conocer
al infractor o infractores, indicando la sancionrespondiente.
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4.° El Equipo Directivo, previo conocimiento delpexiente tramitado, oira al infractor o
infractores, y resolvera el mismo en un plazo rpesor a diez dias lectivos.

34.3. Las faltas muy graves seran sancionadas!psicade del Ayuntamiento del Valle de
Egués. En el caso de las faltas muy graves comsefida el alumnado se procedera de la
siguiente forma:

1.° El profesor o personal no docente pondrd ewdonento del Equipo Directivo la falta
cometida, quien a su vez la pondra en conocimidattos padres del alumno y del Alcalde o
Concejal Delegado.

2.° El Alcalde o Concejal Delegado nombrara unrircsdr del expediente que recogera la
informacion necesaria de los hechos.

3.° En un plazo no superior a diez dias lectivesnstruira el expediente que se dara a conocer
al alumno y a sus padres o tutores legales, ind@nsancion correspondiente.

4.° La correspondiente comisién informativa muratiprevio conocimiento del expediente
tramitado, oira a los padres y al alumno, y elegh¢dcalde del Ayuntamiento la resolucion del
mismo, aplicando la sancién considerada oportuna.

En el caso de las faltas graves cometidas porddep se procederd de la siguiente forma:

1.° El profesor o personal no docente pondrd ewdonento del Equipo Directivo la falta
cometida, quien a su vez la pondré en conocimigeltélcalde o Concejal Delegado.

2.° El Alcalde o Concejal Delegado nombrara unrumsdr del expediente que recogera la
informacién necesaria de los hechos, y comunidairdractor o infractores el inicio de dicho
expediente.

3.° En un plazo no superior a diez dias lectivesnstruira el expediente que se dara a conocer
al infractor o infractores, indicando la sancionrespondiente.

4.° La correspondiente comisidn informativa muratiprevio conocimiento del expediente
tramitado, oira al infractor o infractores, y elgval Alcalde del Ayuntamiento la resolucién del
mismo, aplicando la sancion considerada oportuna.

Articulo 35. Resarcimiento e indemnizacion.

Con independencia de las sanciones impuestas seg@mticulos anteriores, si las conductas
sancionadas hubieren causado dafios o perjuicioEsclela de Musica, a sus instalaciones y/o
mobiliario, instrumentos y/o demas equipamientas,niembros de la comunidad educativa, la
resolucion del procedimiento podra ademas declarar:

a) La exigencia al infractor de la reposicion aestado originario de la situacion alterada por la
infraccion.
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b) La indemnizacion por los dafios y perjuicios edos.

Articulo 36. En lo relacionado con el incumplimierte deberes del profesorado o personal no
docente se estara a lo dispuesto en las difereategativas de aplicacion y/o a lo dictado por el
Pleno del Ayuntamiento del Valle de Egués y/o elafde o Concejal Delegado.

Articulo 37. En todo lo no previsto en materia samadora en este reglamento, se estara a lo
previsto en la Ley 30/1992 de 26 de noviembre dgirf®n Juridico de la Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

CAPITULO VI
Pérdida de plaza

Articulo 38.°

Con independencia de lo establecido en el capiWldel presente Reglamento, un alumno
perdera la plaza en la Escuela de Musica por no agrar un aprovechamiento académico
minimo.

En este sentido, perdera la plaza en la Escuelavidsica aquel alumno que, tras haber
repetido curso en una materia determinada, vuehauspender esa misma materia en dicho
curso u otro curso del mismo nivel.

En cualquier caso, el Equipo Directivo informard @ste extremo a la correspondiente
comision informativa municipal, la cual ratificata pérdida de plaza del citado alumno.

La pérdida de plaza implicara que dicho alumno ana continuar los estudios musicales en
el centro durante el curso siguiente al de la pgadile plaza, aunque si podra concurrir como
alumno nuevo y volver a ingresar en el centro, Btueiera plaza tras un proceso de
matriculacion, en cursos posteriores.

Asi mismo, el impago de las tasas establecidas lpat@alizacion del curso escolar, conllevara
la perdida de plaza.

(modificado BON 55 20/03/2013)

Articulo 39. Recursos.

Contra las sanciones leves y graves aplicadas degamtemplado en el presente Reglamento,
0 contra los actos o resoluciones del los profesa@ Claustro o del Equipo Directivo se podra
interponer recurso de Alzada ante el Alcalde delrdgmiento del Valle de Egués, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente a lpdgiécede la notificacion o del acto del que se
trate.

Frente a los acuerdos adoptados por el Alcaldédgehtamiento del Valle de Eguiés podran
interponerse los siguientes recursos:
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a) Recurso de reposicion ante el Ayuntamiento dalevVde Egués en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de la n@dién del acuerdo.

b) Recurso de alzada ante el Tribunal Administeatie Navarra, en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente al de la notificaciohat=ierdo.

c) Recurso contencioso-administrativo, ante el ddagde la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de JusticiaMavarra, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la notificacion dakado.

DISPOSICIONES FINALES
Primera._El presente Reglamento entrard en vigmisgho dia de su aprobacion definitiva.

Segunda._Para todo lo no contemplado en este regtarse adoptard como modelo lo aplicado
en los centros docentes dependientes del Departauaefducacion del Gobierno de Navarra.
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