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' En Sarriguren a 20 de noviembre de 2025
PACTO DE MEJORA DE LA EMPRESA PUBLICA ANDACELAY, S.L.
Antecedentes:

I.- El 29 de mayo de 2020 el consejo de administraciéon de Andacelay S.L. acordé por
unanimidad: :

1. Aprobat el pacto de mejora acordado con el Comité de Empresa en las condiciones
trasladadas el pasado 10 marzo de 2020, el cual se adjunta a la presente acta.

2. Nombrar como portavoz e intetlocutora del consejo de administracion a Dofla Amaia
Larraya Marco, presidenta del consejo de administracién.

3. Trasladar el presente acuerdo, que recoge la contrapropuesta recogida en el punto
prﬁhpro del acuerdo, al Ayuntamiento del Valle de Egiiés y al Comité de Empresa de
Andacelay, s.l., advirtiéndoles de que, para la firma del documento del pacto de mejora
alcanzado es necesaria la ratificaciéon del mismo por la Junta General de Anda.celay, s.l. asi
como por el pleno del Ayuntamiento del Valle de Egtiés. ' :

I1.- A la vista dei citado acuerdo, la Junta General Ordinaria de Andaceléy, S.L., en sesion
celebrada el 2 de julio de 2020, acordd por unanimidad de los presentes:

1. Aprobar el pacto de mejora acordado por el consejo de administraciéon con el Comité de
Empresa en las condiciones trasladadas a este ltimo el pasado 10 matzo de 2020, el cual se

adjunta a la presente acta.

2. Nombrar como portavoz e intetlocutora de la sociedad a Dofia Amaia Larraya Marco,
presidenta del consejo de administracién.

3. Trasladar el presente acuerdo, que recoge la contrapropuesta recogida en el punto
primero del acuerdo, al'AYuntamiento del Valle de Egiiés y al Comité de Empresa de
Andacelay, s.l., advirtiéndoles de que, parafla firma del documento del pacto de mejora
- alcanzado es necesatia la ratificacion del mismo por el pleno del Ayuntamiento del Valle de
Egiiés.

ITI.- En el punto nimero cuatro de la Sesiéon ordinaria del Pleno del Ayuntamiento del
Valle de Egiiés de doce de noviembre de dos mil veinte se establecié que para llevar a
efecto el sefialado Pacto de Mejora, se precisa la habilitacién de la partida presupuestatia
que haga frente al incremento de coste de las encomiendas que el mismo conlleva, y con
ella la modificacion del coste de las encomiendas y la ratificacion del sefialado Pacto.

Para ello la Intervencién municipal emite informe al respecto en el que se concluye que
para hacer frente al coste del pacto de mejora —que se cuantifica en un coste anual de
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136.449,73 euros en lo que respecta a incremento salatial con su correspondiente seguridad
social-, se debera aprobar ya una subida de tasas e impuestos o bien teajustes a la baja de
otras partidas que se consideren que no afectan al respectivo servicio; y que la decisién que
se tome afectara por lo tanto a los presupuestos futuros, es decit, que el incremento del
gasto en Andacelay si se cubre con bajas de pattidas debe ser para el presupuesto de 2020,

~asi como en 2021 y siguientes. Estableciendo el articulo 213 de la Ley Foral 2/ 1995 de 10

de marzo de Haciendas Locales de Navarra los recursos con cargo a los cuales es posible

. financiar los créditos extraordinatios y los suplementos de crédito, se plantea la realizacién

de modificaciéon presupuestaria mediante financiacién del coste del Pacto de Mejora, con
bajas de créditos de otras paltldas del presupuesto Vlgente no comprometldas

Por tanto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 212 y ss. de la Ley Foral
2/1995 de 10 de matzo de Haciendas Locales de Navarta, articulos 32 y ss. del Decteto
Foral 270/1998 de 21 de sepnembre y con el dictamen de Comisién informativa de 9 de
noviembre de 2020, el pleno del Ayuntamiento del Valle de Egiiés ACUERDA por
unanimidad:

1°.- Ratificar el pacto de mejora del personal de Andacelay S.L. aprobado por la Junta
General Ordinaria de Andacelay, S.L. en sesion celebrada el 2 de julio de 2020; con tevisién
al alza del importe de las encomiendas conforme al sefialado pacto de mejora; y pata su

- aplicacién, aprobar la modificacién presupuestaria nimero 13 al Presupuesto Ordinario

municipal para el afio 2020, conforme al siguiente detalle de transferencias de crédito, a
sabert: '

Partidas objeto de incremento:

FUNC ECONOM | PARTIDAS ALTA
23990 44901 | GESTION CAF / 46.650,00
32310 44000 | GESTIION CENTROS 0-3 , 60.800,00
-1impiezas
32320 44900 | LIMPIEZA COLEGIOS PUBLICOS ~ 18.815.00
34100 44900 | LIMPIEZA VESTUARIOS 490,00
92000 44000 | LIMPIEZA CASA CONSISTORIAL 3.880,00
31210 44900 | LIMPIEZA CONSULTORIO GORRAIZ 1.745,00
23990 44900 | LIMPIEZA CAF 1.470,00
32610 44000 | LIMPIEZA ESCUELA MUSICA 080,00
33211 44000 | LIMPIEZA BIBLIOTECA 420,00
17100 44900 | LIMPIEZA NAVE JARDINES 490,00
16900 44900 | LIMPIEZA NAVE SERVICIOS MULTIPLES 390,00
43300 44000 | LIMPIEZA VIVERO EMPRESAS 320,00

TOTAL ALTA 'I'RANSFERENCIAS : ' 136.450,00
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Y por otro lado se reducen las siguientes partidas:

FUNC ECONOM CONCEPTO : IMPORTE
‘13210 22706 SEMANA MOVILIDAD 5.000
13210 23301 PROTOCOLO Y REPRESENTACION POLICIA . 2.000
17220 22606 SEMANA MEDIOAMBIENTAL 3.000
23110 22699 PROGRAMA TERCERA EDAD 6.000
24190 22602 CONVENIO-PATROCINIO FSINGENIUM - INNOVAC 5.000
33400 22606 CURSOS CULTURALES 10.000
33401 22606 CURSOS SOCIOCULTURALES : 21.500
33700 22699 SEMANA Y DIA DE LA JUVENTUD 9.000
33801 22620 DIA DEL VALLE 6.000
33802 22620 GASTOS FIESTAS GORRAIZ £.000
33805 22620 GASTOS FIESTAS SARRIGUREN 22280
34100 22606 CURSOS FORMACION AJEDREZ 4.000
34100 22609 SEMANA DE DEEPORTE 2.000
23111 48200 SUBVENCION ACOLECTIVOS SOCIALES 13.000
23111 48900 SUBVENCION PROYECTOS COOPERACION 10.670
92400 22699 ARFA DE TRANSPARENCIA 8000

TOTAL BAJA TRANSFERENCIAS - 136.450,00

2°.- Exponet el expediente de modificacion al publico, en la Secretaria de esta entidad -
dutante quince dias hébiles, previo anuncio en el Boletin Oficial de Navatra y en el Tablon
rminiéipal, a fin de que los interesados, puedan examinatlo y formular reclamaciones,
repatos u observaciones. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 202.1 y 214 de la
Ley Foral 2/1995 de 10 de marzo, de Haciendas Locales de Navarra, en caso de que no se
formulen reclamaciones, se entendera producida la aprobacién definitiva de la presente
modificacién, una vez trascurrido el petiodo de exposicién publica.

3°.- Supeditar la aplicacién dél sefialado pacto de mejora a la aprobacion definitiva de la
modificacién presupuestatia que lo posibilita, y trasladar el presente acuerdo a la sociedad
publica municipal “Andacelay S.L.” y a Intervencién municipal a los efectos dispuestos.

IV.- La modificacion presﬁpuestatia necesaria pata la aplicacién efectiva del Pacto de
 Mejora ha sido publicada inicialmente en el BON del 24 de noviembre de 2020. El plazo de
15 dias habiles para formular reclamaciones finaliza a las 24:00 horas del 18 de diciembre.
No "habiéndose presentado reclamaciones, como se recoge el acuerdo plenario, se
entenderd producida la aprobacién definitiva de la presente modificacién, a la cual se
supedita la firma del pacto de mejora. La aprobacién definitiva, asi mismo, debe ser
publicada en el BON, produciéndose la misma el 24 de diciembre de 2020.

V.- El 30 de diciembte de 2020 se procedié a la firma y entrada en vigor del Pacto de
Mejora aprobado en sesion celebrada el 2 de julio de 2020.
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VI.- En el punto niimero 2 de la sesién del consejo de administracién de Andacelay, S.L.
celebrada el 29 de agosto de 2025, cuya acta fue aprobada por el mismo consejo el 26 de
septlembre de 2025, se acordé:

Incluir, en Ia redaccién actual del Pacto de Mejora fitmado el 30 de diciembre de
2020, la regulacién de la excedencia voluntatia segin tedaccién dada en el acuerdo
adoptado en el consejo- de administracién de Andacelay, S.L. celebtado el 24 de
noviembre de 2023. La citada tedaccién establece lo siguiente: Mantener la
regulacién de la excedencia voluntaria contemplada en cada uno de los convenios
colectivos de aplicacién al personal de Andacelay, s.l., reconociendo a las personas
con contrato indefinido, cuyas' solicitudes se tealicen a pattit del 1 de enero de
2024, en caso de concesion, un detecho a la reserva de su puesto de trabajo durante
2 aflos. En el supuesto de que se solicite por una duracién inferior a la maxima
prevista, podran solicitarse prorrogas hasta agotar la duracién méxima, viniendo
ob]igada la empresa a concedetlas.

Esta reserva del puesto de trabajo, asi como sus posibles prétrogas, no se aplica a

las solicitudes y concesiones de excedencia voluntatia solicitadas o concedidas con

anterioridad al 1 de enero de 2024.

Modificacién de la clausula 6 del actual Pacto de Mejora, titulado Incapacidad
Temporal, en los términos siguientes: Al personal en situacién de incapacidad
temporal, le setd abonado durante el primer afio (actualmente 6 meses) un
complemento sobre las prestaclones de la Seguridad Social, mientras acredite dicha
situacion mediante partes de baja, altas y confirmaciones oficiales. Es obligatotio
tener cubierto un periodo de cotizacién de 180 .dias dentro de los cinco afios
inmediatamente anteriores a la fecha del hecho causante.

La cuantia de este complemento serd la necesaria hasta completar el 100% de la
base de cotizacion. ‘

Esta ampliacién no se aplica al petsonal que se encuentre en situacién de
incapacidad temporal con antenondad a fecha de entrada en v1g01 del presente
acuerdo. : :

El presente acuerdo entrard en vigot, en su caso, €l dia slgulente a su firma con el
Comité de Empresa de Andacelay, S.L.

Autorizar a la presidencia de la sociedad a la firma del presente acuerdo

Teniendo en cuenta los anteriores antecedentes

COMPARECEN:
De una patte:

o Doa Izaskun Betrio Arrondo (LAB), con DNI 33.443.824-F.
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d Dofia Nekane Madariaga Erdociain (LAB), con DNI 44.162.907-D.
o Doifia Belén Colas Sangrés (UGT), con DNI 29.148.063-W. |
0 Dofia Leidi Yajaida Rodriguez Vicente (CC. OO), con DNI 73.141.158-P.
- De otra parte: Dofia Xurifie Pefias Lépez, con DNI 72.708.437-D.
INTERVIENEl\}:

- Dofia Izaskun Bettio Atrondo y Dofia Nekane Madariaga Erdociain, como
integrantes del Comité de Empresa de Andacelay, S.L. en representacion del
sindicato LAB; Dofa Belén Colas Sangrds, como integrante del Comité de
Emptesa de Andacelay, S.L. en tepresentacién del sindicato UGT; Dofia Leidi
Yajaida Rodtiguez Vicente, como integrante del Comité de Empresa de Andacelay,
S.L. en representacion del sindicato CC. OO. '

- Dofia Xurifie Pefias Lépez, en nombre y tepresentacién de Andacelay, s, en su
calidad de presidenta del Consejo de Administracién y de autorizacién contemplada
en el acuetdo del punto nimero 2 de la sesién del consejo de administracién de
Andacelay, S.L. celebrada el 29 de agosto de 2025.

Reconociéndose reciprocamente capacidad para este acto, deciden libre y de coman
acuerdo  firmat, pot duplicado ejemplar, el siguiente documento de modificacion y
ampliacién del PACTO DE MEJORA DE LA EMPRESA PUBLICA ANDACELAY
S.L., firmado el 30 de diciembre de 2020, de acuerdo a las siguientes clausulas:

1. Modificacién de la clausula 6 relativa a la Incapac1dad temporal.

Se modifica la cldusula 6 del Pacto. de Mejora firmado el 30 de dlclemble de 2020,
quedando redactada de la slgmente manera:

Al personal en situacién de incapacidad temporal, le serd abonado durante el primer afio zlizrmmplemeizz;o
sobre las prestaciones de la Seguridad Social, mientras acredite dicha situacién medsante partes de baja,
_altas y confirmaciones oficiales. Es obligatorio tener cubierto un periodo de cotizacion de 180 dias dentro de
los cinco aftos inmediatamente anteriores a la fecha del hecho cansante.

La cuantia de este complemento serd la necesaria hasta completar el 100% de la base de cotigacion.

Esta ampliacién no se aplica al personal gue se encuentre en situacion de incapacidad temporal con
anterioridad a fecha de entrada en vigor del presente acuerdo. ' :

La presente clausula entrard en vigor al dia siguiente de su firma.
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2. Inclusion de una nueva clausula

Se incluye una nueva clausula, con el nimero 15, en del Pacto de Mejota firmado el 30 de
diciembre de 2020, quedando redactada de la siguiente manera:

Mantener la regulacion de la excedencia voluntaria contemplada en cada uno de los convenios colectivos de
aplicacion al personal de Andacelay, s.l., reconociendo a las personas con contrato indefinido, cuyas
solicitudes se realicen a partir del 1 de enero de 2024, en caso de concesién, un derecho a la reserva de su
Dpuesto de Irabajo durante 2 aitos. En el supuesto de que se solicite por una duracion inferior a la maxima
prevista de 2 afios, podrin solicitarse prénvgéy hasta agotar la duracién méxima de 2 aios, viniendo
obligada la empresa a concederlas.

Esta reserva del puesto de trabajo, asi como sus posibles prérrogas, no se aplica a las solicitudes y
concesiones de excedencia voluntaria solicitadas o concedidas con anterioridad al 1 de enero de 2024.

Dofia Xutifie Pefias Lopez (ADACELAY, S.L.) Doifia Izaskun Berrio Arrondo (LAB)
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