Normas de gestion de las listas de aspirantes a contratacion temporal de los procesos
que ha seguido la sociedad Andacelayj, s.l.

Las presentes normas tienen por objeto regular la gestion de las relaciones de aspirantes al desemperio mediante
contratacion temporal de puestos de trabajo de Andacelay, S.1..

Principios de seleccion:

- La seleccion de personal temporal se realizard mediante convocatoria en la que se garantizaran los principios de
dgualdad, mérito, capacidad y publicidad.

- En todo caso, los procedimientos de seleccion de personal temporal deberdan posibilitar la maxima eficacia y agilidad
en la contratacion.

Articulo 1. Normas generales de llamamiento.

1. Con ¢l fin de facilitar su localizacion, los aspirantes deberdn comunicar, al menos, un teléifono de contacto y un
correo electronico, informacion que deberdn mantener permanentemente actualizada.

2. Con cardcter general, a cada aspirante al que se oferte un contrato por teléfono o correo electronico, se le realizardin
al menos dos intentos de localizacion, durante un periodo de dos dias.

Se dejard constancia de cada lamamiento, seiialando las circunstancias, fecha y hora en la que se ha efectuado.

3. Cuando el volumen de contratos a ofertar lo aconseje, la eleccion de los mismos se podrd hacer en acto pitblico. En
este caso, el Hamamiento se efectuard mediante anuncio priblico, en el que se incluiran los aspirantes lamados y los
contratos ofertados.

4. Si puestos en contacto con un aspirante y realiyada una oferta de contratacion, no contesta a la misma, se
entenderd que la rechaza y se le aplicard lo dispuesto en el articulo 4.

5. Cuando un aspirante no pueda ser localizado se contactard con el signiente o siguientes de la lista, hasta que el
puesto o puestos de trabajo ofertados sean cubiertos.

Los interesados con los que no se haya podido contactar mantendrdn su lugar en la lista correspondiente.

6. Las contrataciones cuya duracion inicial prevista sea ignal o inferior a seis meses se ofertardn, una veg, antorizadas,
al primer aspirante disponible con el que, sin necesidad de cumplir lo previsto en el apartado 2 de este articulo, se
consiga contactar y que acepte su incorporacion inmediata.

7. A los aspirantes que acepten un contrato no se les ofertard la contratacion para desempeniar ningin otro puesto de
trabajo, salvo que el llamamiento se efectiie para un puesto de trabajo cuya duracion prevista exceda de los seis meses.

8. En las contrataciones temporales a tiempo parcial se procurard completar la jornada con la existencia de otras
necesidades temporales que sea preciso cubrir en el mismo centro, siempre que ello sea posible dentro del miismo
contrato y cuente con la conformidad del interesado.

Articulo 2. Prioridad excepcional para el llamamiento

Sin perjuicio de lo dispuesto con cardcter general para los llamamientos, cuando un aspirante baya desempenado nn
puesto de trabajo en virtud de un contrato temporal y dentro del plazo de los 15 dias signientes a la finalizacion del
citado contrato se autorice la cobertura temporal de un puesto de trabajo igual en el mismo convenio de aplicacion,
Apndacelay podra ofertar el contrato a dicho aspirante, siempre que, en el momento del nuevo lamamiento, concurran
los siguientes requisitos:

a) Que no haya aspirantes disponibles para el desemperio del puesto de trabajo en situacion de servicios especiales para
la formacion.

b) Que el aspirante esté incluido en una lista que se encuentre vigente en el momento del llamamiento.

c) Que la finalizacion de su contrato no se haya producido por renuncia al mismo.



Articulo 3. Llamamiento en los casos de licencia por maternidad o adopcion.

1. A los aspirantes a la contratacion temporal que, encontrindose dentro del periodo establecido para la licencia por
maternidad o adopcion, sean llamados para la suscripcion de un contrato y lo acepten, se les reservard el miismo hasta
S incorporacion efectiva al puesto de trabajo, momento en el que se firmard el contrato.

2. La aceptacion del contrato sélo podrd producirse si la duracidn prevista del mismo permite su in- corporacion
¢fectiva al puesto de trabajo.

3. La incorporacion se producira en la fecha en gue finalice el periodo establecido para la licencia por maternidad o
adopcidn, o con anterioridad si la interesada asi lo solicita, respetando en todo caso el periodo de descanso obligatorio
posterior al parto fijado para la madre.

4. En estos casos, se reconocerd como Servicios prestados el periodo comprendido desde la fecha de incorporacion
inicialmente prevista de no haber mediado la situacion de maternidad o adopcion, hasta el momento de la incorporacion
¢fectiva al puesto de trabajo. Este reconocimiento estard supeditado a la firma del contrato y producird efectos a partir
del momento de incorporarse al puesto de trabajo.

Articulo 4. Renuncia a ofertas de contratacion.

1. 57 algiin aspirante renuncia al puesto de trabajo ofertado pasard a ocupar el iiltimo puesto de la lista, salvo que
acredite encontrarse en algnno de los signientes supuestos:

a) Estar obligado en virtud de un nombramiento o contrato administrativo o laboral en vigor.
b) Renunciar a un contrato a tiempo parcial inferior a la media jornada.

c) Encontrarse en situacion de incapacidad temporal o licencia por maternidad o adopcion. Quienes renuncien a un
contrato por este motivo no podrdn volver a estar en sitnacion de disponibles hasta que acrediten debidamente que ha
[finalizado la sitnacion gue justificd su renuncia.

d) Tener a su cuidado un hijo menor de 3 anos, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcion. Quienes
renuncien a un contrato por este motivo no podran volver a estar en sitnacion de disponibles hasta que baya
transcurrido al menos un mes desde la renuncia, salvo que con anterioridad desaparezea la cansa que motivé la misma.

e) Tener a su cuidado a un familiar hasta el segundo grado de consangninidad o afinidad que, por razones de edad,
accidente o enfermedad, no pueda valerse por si mismo. Quienes renuncien a un contrato por este motivo no podran
volver a estar en sitnacion de disponibles hasta que haya transcurrido al menos un mes desde la renuncia, salvo que
con anterioridad desaparezca la cansa gue motivd la misma.

f) Matrimonio propio o sitnacion asimilada segin la Ley 6/2000, de 3 de julio, para la ignaldad juridica de las
parejas estables, si la fecha de inicio del contrato ofertado estd incluida dentro de los quince dias naturales anteriores o
siguientes a su constitucion.

g) Tener la condicion de discapacitado debidamente reconocida y que las caracteristicas de su discapacidad la hagan
incompatible con las condiciones especificas del puesto de trabajo para el que se oferta el contrato.

2. En los casos recogidos en el apartado anterior, a excepeion de la letra g), los aspirantes deberdin comunicar su
disponibilidad para prestar servicios. Mientras esta comunicacion no se produzea, los aspirantes estardan en situacion
de no disponibles y no se les ofertard puesto de trabajo alguno de las listas en las que estén incluidos. En los supuestos
recogidos en las letras a), d) y e), el mismo hecho cansante solo podrd ser utilizado como cansa de justificacion en dos
ocasiones.

Los aspirantes que se encuentren en alguna de las situaciones enumeradas en el apartado 1 deberdn acreditarlo
documental y febacientemente en el plazo de un mes contado desde la fecha en que se les haya ofertado el puesto de
trabajo al que renuncian, en cuyo caso permaneceran en el mismo lugar que ocupaban en la lista de aspirantes en el
momento de la renuncia.



Articulo 5. Exclusion de las listas.

Serdn excluidos de la lista que haya dado lugar al llamamiento los aspirantes que incurran en alguno de los siguientes
Supnestos:

a) Renuncia injustificada al puesto de trabajo ofertado.

b) No suscripcion del correspondiente contrato por causa inmputable al aspirante, una veg aceptado el puesto de
trabajo en virtud del llamamiento.

c) No superacion del periodo de prueba.
d) Renuncia al contrato suscrito, salvo que la misma sea como consecuencia de lo establecido en el artienlo 1.7.

e) Imposibilidad reiterada, durante un periodo de un ario, de contactar con el aspirante con motivo de llamamientos
para la contratacion, en los teléfonos o direcciones de correo electronico facilitados por el mismo.

f) Abandono del puesto de trabajo.

g) Extincion del contrato por cansas sobrevenidas, derivadas de la falta de capacidad o de adaptacion del contratado
para el desemperiio del puesto de trabajo, manifestada por un rendimiento insuficiente que impida realizar con eficacia
las funciones atribuidas al puesto.

h) Aguellas personas que hayan estado contratadas por esta entidad, o por otras entidades pertenecientes al mismo
grupo empresarial o institucional, por un periodo superior a dieciocho (18) meses en un periodo de veinticuatro (24)
meses, para el mismo o diferente puesto de trabajo, mediante contratos de duracion determinada, sin perjuicio de la
conservacion de su posicion en la misma a efectos de futuros lamamientos que pudieran resultar procedentes en caso de
modificacion de su sitnacion laboral.

Articulo 6. Listas para llamanientos.

Se establece el siguiente orden de prelacion entre ellas:

a) Listas vigentes procedentes de pruebas selectivas realizadas por Andacelay, s.1., segin orden establecido en las bases
de la convocatoria.

b) Listas abiertas.

c) Listados de personas que hayan realizado practicas (comenzando desde el aiio 2025) en Andacelay, s.L., obtengan
el titulo correspondiente y tengan informe favorable de la direccion del Centro. El orden de esta lista serd
confeccionado segin las puntuaciones obtenidas a partir del formulario de Evalnacion de pricticas. En caso, de
empate de puntuaciones serd realizado el correspondiente sorteo.

d) Listas configuradas por el Servicio Navarro de Enipleo.



