ANDACELAY

Ayuntamiento del Vale de Egiiés / Equesibarko Uddla

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION, A TRAVES DE PRUEBAS
SELECTIVAS, DE DOS PLAZAS DE LOS PUESTOS DE TRABAJO DE EDUCADOR/A
EN EL PROGRAMA JOVEN, EN LA SOCIEDAD PUBLICA MUNICIPAL
ANDACELAY, S.I..

Mediante acuerdo del consejo de administracion de la sociedad publica municipal Andacelay, s.L.
de fecha 27 de septiembre de 2024, se aprobd la convocatoria junto con las bases para la
contrataciéon, a través de pruebas selectivas, de dos puestos de trabajo de Educador/a en el
Programa Joven de la sociedad publica municipal Andacelay, s.l. encargada de la gestiéon de
diferentes servicios para el Ayuntamiento del Valle de Egiiés.

La presente convocatoria se llevara a cabo con sujeciéon a lo dispuesto en la normativa que
resulte de aplicaciéon y a lo establecido en las siguientes

BASES
1 Primera. - Objeto y normas generales de la convocatoria

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision, a través de pruebas selectivas y en
régimen laboral, de dos plazas de Educadotr/a en el Programa Joven de la sociedad publica
municipal Andacelay, s.]. encargada de la gestion de diferentes servicios para el Ayuntamiento
del Valle de Egiiés, asi como la constituciéon de una relaciéon de aspirantes a la contratacion
temporal derivada del proceso de seleccion, con objeto de dar cobertura a las necesidades que
se produzcan en la sociedad publica mercantil Andacelay, s.1.

1.2. El personal que, tras superar las correspondientes pruebas selectivas, resulte nombrado para
cubrir las plazas convocadas, sera encuadrado dentro del grupo 3 del I Convenio Colectivo de
Accién e Intervencion social de Navarra, sin petjuicio del respeto a las limitaciones en las
correspondientes leyes de presupuestos generales del estado y normas concordantes, asi como
en el resto de la normativa aplicable al sector publico. A estos efectos, en caso de que existan
colisiones entre estas normas y las previsiones del convenio han de considerarse prevalentes las
primeras, que resultaran directamente aplicables sin necesidad de recurrir al procedimiento de
inaplicacion del convenio colectivo.

1.3. El trabajo se realizara en el primero de los puestos (plaza nimero 4.1.16) a jornada parcial
por ahora, sera de 14 horas semanales concretamente en fin de semana (por ahora viernes y
sabado), pero la contratacioén se hard de viernes a domingo debido a la previsiéon de aumentar
horas en la Casa de la Juventud. El segundo de los puestos (plaza numero 4.1.3) es también a
jornada parcial de 25 horas semanales repartidas en un principio de martes a sabados (siendo
sabados alternos) pero la contratacion se hara de lunes a domingo debido a la prevision de
aumentar horas en la Casa de la Juventud. El régimen de jornada y horario se adaptara en todo
momento a las necesidades del servicio, pudiendo ser modificado en cualquier momento por los
organos competentes cuando las necesidades asi lo requieran. La plaza se elegira por orden de
prelacion segun la nota definitiva de la presente convocatoria.

1.4. Asi mismo, es objeto de la presente convocatoria constituir, con las personas aspirantes que
no obtengan plaza en el procedimiento selectivo de ingreso, una relaciéon de aspirantes a la
contratacion temporal con objeto de dar cobertura a las necesidades que se produzcan en la
sociedad publica mercantil Andacelay, s.l. Las personas integrantes de la relacion de aspirantes a
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la contratacion temporal podran ser llamadas a trabajar en jornada completa o parcial, asi como
en el horario acordado por los érganos competentes de la sociedad, segin las necesidades de
cada momento.

2 Segunda. -Requisitos de los/las participantes.

2.1. En la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias, los/las aspirantes deberin
reunir los siguientes requisitos:

e Ser espafiol/a, nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o nacional de un
Estado incluido en el ambito de aplicaciéon de los Tratados Internacionales celebrados
por la Comunidad Europea y ratificados por Espafa, que contemplen la libre
circulacion de trabajadores.

También podran participar el cényuge de los/as espafioles/as, de los nacionales de un Estado
miembro de la Unién Europea y de los nacionales de los Estados incluidos en el ambito de
aplicacién de los Tratados internacionales mencionados, siempre que no estan separados de
derecho, asi como sus descendientes y los de su conyuge, cuando no medie separacion legal,
que sean menores de veintiin afos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

e Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

e Hallarse, en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias, en posesion
de la titulacion de licenciatura o grado de Técnico Superior en Integracion Social, del
titulo de Grado o Diplomado en Trabajo Social o Educacién Social o titulo
equivalente, en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

e Hallarse, en la fecha de finalizaciéon del plazo de presentacion de instancias, estén en
posesion del titulo de aptitud en euskera (B2) expedido por el Gobierno de Navarra o
titulacién equivalente oficialmente reconocida, y en concreto los titulos reconocidos
como equivalentes del nivel B2 del Marco Comun Europeo de referencia para las
Lenguas.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la credencial
que acredite su homologacion.

e DPoseer las capacidades fisicas y psiquicas necesarias para el ejercicio de las
correspondientes funciones.

e No hallarse inhabilitado ni suspendido para el ejercicio de funciones publicas y no haber
sido separado del servicio de una Administracion Puablica.

Los/las aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberdn presentar declaracién jurada o
promesa de no estar sometidos a sancioén disciplinaria o condena penal que impida, en su
Estado, el acceso a la Funcién Publica.

Los requisitos exigidos en el presenta apartado, asi como la fotocopia de los méritos alegados de
esta convocatoria, deberan ser acreditados documentalmente por los/las aspirantes en el
momento de presentacion de instancias.

El cumplimiento de los anteriores requisitos, ademas de entenderse referido a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, debera mantenerse en el momento del
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llamamiento y durante el periodo de contratacion.
3 Tercera. - Plazo de presentacion de instancias.

El plazo de presentacion de instancias sera de 10 dias naturales, contados a partir del siguiente al
de la publicaciéon de las citadas convocatorias en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento del
Valle de Egiiés, asi como en la pagina web municipal del Ayuntamiento del Valle de Egiiés
www.valledeegues.com, donde figurara el texto completo de las convocatorias. Este plazo sera
improrrogable.

4 Cuarta. - Instancias.

4.1. Las instancias para poder participar en la convocatoria deberan presentarse en el Registro
Electronico de Andacelay, s.l. disponible en la Sede Electronica del Ayuntamiento del Valle de
Egiés:

https://sedeelectronica.valledeegues.es/carpetaciudadana/tramite.aspxridtramite=6913

Las instancias deberan ajustarse al modelo que figura en el Anexo de la presente convocatoria.
En la instancia de participacion, los/las aspirantes deberan manifestar que rednen todas y cada
una de las condiciones exigidas, referidas a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de instancias.

4.2. Junto con la instancia de participaciéon que figura en el Anexo de la presente convocatoria
los/las aspirantes deberan aportar la siguiente documentacion, sin petjuicio de que cuando sean
llamados para su contrataciéon deban aportar la documentacion original o copia compulsada o
autenticada debidamente conforme a la legislacion vigente:

e Copia del DNI o documento que actredite la identidad y nacionalidad del/de la

aspirante.

Para las personas aspirantes nacionales de estados miembro de la Unién Europea, el documento
de identidad del pais de origen valido y en vigor, en el que conste la nacionalidad del titular.
Para las personas aspirantes que sean conyuges de espafoles y de nacionales de otros estados
miembros de la Unién Europea, sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén
separados de derecho, que sean menores de 21 afilos o mayores de esa edad dependientes, el
pasaporte y la tarjeta familiar de residente comunitario, cuando no sean nacionales de algun
Estado Miembro de la Unién Europea; en caso contrario, aportara la documentaciéon descrita
en el apartado anterior.

e Copia del titulo de Licenciado/a o grado en Psicologfa.

e Copia de los méritos alegados, en su caso.
Quienes no presenten dichos documentos, no seran admitidos/as a la convocatoria, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber

incurrido por falsedad en su instancia de participacion.

4.3. Las personas aspirantes sefialaran una direcciéon de correo electrénico a los efectos de
notificaciones.

5 Quinta. - Admision de aspirantes. Lista provisional y definitiva.


https://sedeelectronica.valledeegues.es/carpetaciudadana/tramite.aspx?idtramite=6913

LAY

Ayuntamiento del Vale de Egiiés / Equesibarko Uddla

Transcurrido el plazo de presentaciéon de solicitudes, se hara publica, en el Tablon de
anuncios/avisos del Ayuntamiento del Valle de Egiiés, sito en Calle Garajonay 1, de Sarriguren,
y en la web del Ayuntamiento del Valle de Egiiés, la relacién provisional de aspirantes admitidos
y excluidos.

A partir de dicha fecha y dentro del plazo de cinco dias naturales siguientes, las personas
aspirantes excluidas podran formular reclamaciones o subsanar, en su caso, los defectos en los
que pudieran haber incurrido.

Transcurrido el plazo de reclamaciones y una vez resueltas éstas, la presidencia de la sociedad
municipal Andacelay, s.l. aprobara la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, y
ordenara su publicacién en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento del Valle de Egiiés y en la
web del Ayuntamiento del Valle de Egiiés, junto con la fecha y lugar de realizaciéon de la prueba
de seleccion prevista en la presente convocatoria.

St no hubiera aspirantes excluidos, se aprobara directamente la lista definitiva y se publicara en
el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento del Valle de Egiiés y en la web del Ayuntamiento del
Valle de Egiiés.

El hecho de figurar en las relaciones de admitidos no prejuzga que se reconozca a los
interesados la posesion de los requisitos exigidos en la convocatoria. Cuando del examen de la
documentacion que deben presentar los/las aspirantes o de la que obra en poder de la
Administracion, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos exigidos, los interesados
decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en las convocatorias.

6 Sexta. - Pruebas. El proceso selectivo constara de dos pruebas.

La convocatoria para cada una de las pruebas se realizara mediante llamamiento unico al que
los/las aspirantes deberan comparecer provistos del Documento Nacional de Identidad, NIE, o
pasaporte. Los/las aspirantes que no acrediten su personalidad o no comparezcan quedarin
eliminados.

Después de la realizacion de las pruebas, se publicara en el tablén de anuncios y en la pagina
web del Ayuntamiento del Valle de Egtiés los resultados obtenidos en las mismas por cada
aspirante.

Frente a los resultados de cada prueba se podra interponer reclamacion en el plazo de 3 dias
habiles a contar desde el siguiente a la publicacion de los mismos, mediante la presentacion de
en el Registro Electrénico de Andacelay, s.l. disponible en la Sede Electrénica del Ayuntamiento

del Valle de Egtiés:
https://sedeelectronica.valledeegues.es/carpetaciudadana/tramite.aspxridtramite=6913

Una vez resueltas las reclamaciones, se indicara el dia y lugar de la siguiente prueba a realizar, en
su caso.

0.1. Primera prueba. Prueba de caracter tedrico que consistira en contestar por escrito, en el
tiempo maximo que fije el Tribunal antes de su comienzo, a un cuestionario de preguntas tipo
test con tres alternativas de respuesta, de las que solo una de ellas sera valida, sobre la materia
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incluida en el temario que figura como Anexo II de la presente Convocatoria.

Esta parte se valorara con una puntuacion maxima de 50 puntos. El criterio de valoracion de la
prueba y la penalizacién de los errores en las preguntas con respuesta alternativa se detallaran
antes del comienzo de la misma. Quedaran eliminadas las personas que no alcancen una
puntuacién minima de 25 puntos, no pudiendo pasar a realizar el siguiente ejercicio.

El tribunal determinara si la realizacién de esta primera prueba y las siguientes se llevara a cabo
en un solo dia o en dias diferentes, asi como la duraciéon de los mismos en funciéon del
contenido que se establezca.

0.2. Segunda prueba. Prueba tedrico-practica: realizaciéon de una o varias pruebas de desarrollo
de caricter prictico y/o formato memotia-proyecto, relacionada con la materia incluida en el
temario que figura como Anexo II de la presente Convocatoria. .a memoria-trabajo, en su caso,
sera expuesta y defendida oralmente por cada aspirante ante el Tribunal en la fecha que se
determine.

El tribunal determinara la realizacién de los ejercicios de esta prueba en un solo dia o en dfas
diferentes, asi como la duracién de los mismos en funcién del contenido que se establezca.

La puntuacion maxima de esta prueba sera de 34 puntos. El criterio de valoraciéon de la prueba
se detallara antes del comienzo de la misma. Superaran la prueba aquellas personas que
obtengan en el conjunto de la prueba practica, al menos, el 50 por ciento de la puntuacion
maxima establecida (17 puntos).

7 Séptima. - Méritos

Los méritos alegados deberan ser aportados en el plazo de presentacion de instancias

7.1. Valoracién de la experiencia

Experiencia profesional, hasta un maximo de 10 puntos.

e Por servicios prestados como Educador/a con las funciones propias del puesto objeto
de la convocatoria, por tiempo igual o superior a un afio, valorandose 1 puntos por
cada afio completo.

Notas para la valoracion de la experiencia profesional:

La experiencia profesional se justificara mediante la presentacion de la certificacion oportuna de
la empresa o de la administracién contratante y el certificado de vida laboral.

En los certificados de la empresa o de la administracién contratante debera constar: la categoria
profesional, el tipo de jornada (con indicacién del porcentaje o numero de horas en el caso de

jornadas a tiempo parcial) y las fechas exactas de inicio y terminacioén del periodo trabajado.

Unicamente seran baremados aquellos méritos anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mas contratos en las mismas fechas, se
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valorara unicamente aquél del que se derive la puntuacién mas favorable para la persona
aspirante.

Los contratos a tiempo parcial, asi como los de periodos inferiores al afio, se computaran de
forma proporcional.

7.2. Valoracién del idioma.

7.2.1 Se valorara como mérito el conocimiento del inglés en base Marco comun europeo de
referencia para las lenguas.

e [a posesion del titulo nivel C1 del Marco comun europeo de referencia para las lenguas,
recibira la maxima valoracién del conocimiento del inglés sefialada en esta
convocatoria, que sera de 6 puntos, en base al articulo 17 de la citada ordenanza.

e De no poseerse dicha titulacion, se valorara en 1/5 de la puntuaciéon maxima la posesion
del nivel Al del Marco comin europeo de referencia para las lenguas, en 2/5 la
posesion del nivel A2, en 3/5 la del nivel B1 y en 4/5 la del nivel B2, o equivalentes.

8 Octava. - Tribunal Calificador.
8.1. El Tribunal calificador estara compuesto por los siguientes miembros:

Presidente/a: Xurifie Pefias, Presidenta del Consejo de Administracién de Andacelay, S.L.—
Presidente/a-suplente: Javier Villanueva, Concejal del Ayuntamiento del Valle de Egtiés.

Vocal 1: Itziar Martinez Berrogui directora de los servicios sociales del Ayuntamiento del
Valle de Egitiés.
Vocal 1- sustituto: Ifiaki Beaumont, trabajador de los servicios sociales del Ayuntamiento del
Valle de Egtiés.

Vocal 2: Una representante del Comité de Empresa de Andacelay, S.L.
Vocal 2-sustituta: persona en quien delegue

Vocal-3: Edurne Zaratiegui Morales, Gerente de Andacelay, S.L.
Vocal 3-sustituta: Marfa Dolores Escalada Perez, Administrativa de Andacelay S.L.

Vocal-4: Amaia Etxeberria Iturriza, Técnica del area de Juventud del Ayuntamiento del Valle
de Egtiés.

Vocal 4-sustituto: Ivan Villanueva Lerin, Técnico de igualdad del Ayuntamiento del Valle de
EBgtiés.

Secretario: Jesus Miguel Erburu Arbizu, Secretario del Ayuntamiento del Valle de Egiiés.
Secretario suplente: Pablo Gil Morras, Gerente del Ayuntamiento del Ayuntamiento del Valle
de Egtiés.

8.2. Los miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse de intervenir, notificindolo al
Consejo de Administraciéon de Andacelay, S.L., cuando concurran los motivos de abstencion
previstos en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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Igualmente, los/las aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran
dichas circunstancias.

En caso de que, en aplicacion de las causas de abstencion y recusacion legalmente establecidas,
se produjera alguna variacién en la composicion del Tribunal, ésta se hara puablica junto con las
relaciones de aspirantes admitidos y excluidos.

El Tribunal debera constituirse antes de las pruebas selectivas.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, la mayoria absoluta de
sus miembros, ni actuar sin la presencia de Presidente/a y Secretario/a o personas que les
sustituyan.

El Tribunal resolvera por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en relacién con la
interpretacion y aplicacion de las bases de las convocatorias.

El Tribunal podra incorporar asesores especialistas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de
sus especialidades técnicas y colaboraran con el Tribunal con base exclusivamente en éstas.

9 Novena. — Propuesta del Tribunal.

Terminada la calificacion de las pruebas, el Tribunal publicara en el Tablon de Anuncios y en la
web del Ayuntamiento del Valle de Egiiés la relacién de aspirantes aprobados/as en la
convocatoria, por orden de puntuacion total obtenida.

Los empates en la puntuacién que pudieran producirse entre los/as aspirantes se resolveran por
el Tribunal calificador de acuerdo con los siguientes criterios: los empates se resolveran
atendiendo a la puntuacién mayor obtenida en la segunda parte del proceso selectivo, esto es, la
prueba tedrico-practica. Y si persistiera, por sorteo celebrado al efecto al que seran convocados
los aspirantes afectados.

Finalmente, el Tribunal elevara al Consejo de Administracion de Andacelay, s.l, junto con el
expediente completo del proceso selectivo, la propuesta de nombramiento en favor de la
persona aprobada que haya obtenido mayor puntuacién en el proceso de seleccion. Junto con la
propuesta de nombramiento, también elevara la propuesta del listado de las personas aspirantes
que hayan resultado aprobadas sin plaza en el proceso selectivo con el objeto de conformar un
listado para posibles contrataciones temporales.

10 Décima. — Presentacion de documentacién, nombramiento, toma de posesion y lista de
aspirantes y llamamiento.

10.1. Recibido el expediente completo del proceso selectivo, el consejo de administraciéon de
Andacelay, s.l. aprobard la lista de aspirantes definitiva por orden de llamamiento, que se
publicaran en el tablon de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento del Valle de Egtiés.

Dentro de los 7 dias naturales siguientes a la publicacion de la lista definitiva de aspirantes, las
mismas deberan aportar la documentaciéon original o copia compulsada o autenticada
debidamente conforme a la legislacion vigente, citada en el apartado Segundo y Cuarto de la
presente convocatoria. Asimismo, las personas aspirantes, en el momento del llamamiento para
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la contratacién, deberan presentar certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes
Sexuales de no haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad e
indemnidad sexual.

Previa presentacion de la documentaciéon requerida, mediante llamamiento de la gerencia de
Andacelay, s.1, se efectuara el nombramiento de la persona que haya superado las pruebas.

La persona aspirante nombrada debera tomar posesion del puesto en la fecha sefialada al efecto.

La relacion de aspirantes tendra caracter prioritario respecto de cualquier otra relacion de
aspirantes previa.

Sarriguren, Valle de Egtés. —La presidenta del Consejo de Administracién de Andacelay, s.l.
Dona Xurifie Pefias Lopez.
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ANEXO |
DON/DONA
D.N.I./N.1.LE FECHA NACIMIENTO
:NACIONALIDAD DOMICILIO ACTUAL
CODIGO POSTAL / POBLACION TELEFONO MOVIL TELEFONO FIJO

CORREO ELECTRONICO

EXPONE:

Que no padece enfermedad ni defecto fisico o psiquico que le incapacite para el ejercicio del cargo, ni estd
incurso en ninguna de las incapacidades establecidas en las disposiciones vigentes.

Que no ha sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administracion
Publica, ni esta inhabilitado ni suspendido para el ejercicio de las funciones publicas.

Que estd en posesion de las titulaciones exigidas en la convocatoria, y reline todas y cada una de las
condiciones exigidas, referidas a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacién de las
instancias.

Que no ha sido condenado/a por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual.

SOLICITA:

Ser admitida a la convocatoria para la provision, mediante pruebas selectivas, de una plaza del puesto de
trabajo de EDUCADOR/A EN EL PROGRAMA JOVEN, asi como la constitucion de una relacion de
aspirantes a la contratacién temporal derivada del proceso de seleccion, con objeto de dar cobertura a las
necesidades que se produzcan EN LA SOCIEDAD MERCANTIL PUBLICA ANDACELAY, S.L.,

Proteccién de datos: En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 15/1999 de Proteccién de Datos
de Caracter Personal, se le informa que los datos de caracter personal facilitados en el presente impreso, se
utilizaran exclusivamente para el ejercicio de las competencias propias de Andacelay, s.I, en materia de
Gestion de personal y seran incorporados a los ficheros del Ayuntamiento del Valle de Egiiés, ante el que
podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiéndose a la Oficina de
Atencion Ciudadana, Calle Garajonay 1, 31.621, Sarriguren, Valle de Eglés.

Sarriguren, a.......... de. i de 202...

(Firma)
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15.

16.

17.

18.

ANEXO I1. ERANSKINA
TEMARIO CONVOCATORIA EDUCADOR/A PROGRAMA JOVEN

Ley Foral 6/1990, De 2 De Julio, de La Administracion Local De Navarra: Titulo Preliminar Y
Titulo Primero.

Reglamento Orgénico Municipal del Ayuntamiento del Valle De Egués.

Ley Foral 15/2006, De 14 De diciembre, De Servicios Sociales.

Ley Foral 12/2022, De 11 de mayo, de atencion y proteccion a nifios, nifias y adolescentes y de
promocidn de sus familias, derechos e igualdad.

Encomienda: Condiciones reguladoras del encargo de la gestion del proyecto Socio-comunitario de
Atencién a la Ciudadania del Valle de Eguiés.

Ley Foral 11/2011, de 1 de abril, de Juventud.

111 Plan Foral de Juventud 2021-2023: PUNTO 5 Plan de trabajo: objetivos y acciones

Catalogo de recursos para la juventud. Instituto Navarro de Juventud.

Red de Informacion Juvenil.

. Dinamicas grupales para trabajar con jévenes.

. Asociacionismo y participacion juvenil.

. Diagnéstico de la juventud del Valle de Egués.

. | Plan Estratégico de Juventud del Valle de Egués.

. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

TITULO PRELIMINAR: objeto y &mbito de la Ley: articulos 1y 2.

TITULO I: El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Articulos 3 a 13.

TITULO II: Politicas publicas para la igualdad. CAPITULO I: Principios generales. Articulos 14,
15y 21.

Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de igualdad entre Mujeres y Hombres.

TITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

Ley Foral 14/2015, de 10 de abril, para actuar contra la violencia de género.

PREAMBULO.

TITULO I: disposiciones generales (arts. 1 a 6);

TITULO 1V: Deteccion y atencion de la violencia contra las mujeres en los servicios sociales
(articulos 27 a 30) y Ley Foral 3/2018, de 19 de abril, para la modificacién de la Ley Foral
14/2015, de 10 de abril, para actuar contra la violencia hacia las mujeres.

Ley Orgénica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual.

TITULO PRELIMINAR. Disposiciones generales.

Ley Foral 8/2017, de 19 de junio, para la igualdad social de las personas LGTBI+

TITULO PRELIMINAR. DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO Il. Medidas en el ambito social: Articulo 13. Apoyo y proteccion a colectivos
vulnerables.

CAPITULO VII. Medidas en el d&mbito de la juventud: Articulo 33. Proteccion de la juventud
LGTBI+.



