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1.-Introduccion

El documento que presentamos es un protocolo elaborado por el Servicio de deportes del
Ayuntamiento del Valle de Egliés en base a elaborado por el Instituto Navarro del Deporte (IND) y en
colaboracién con Instituto Navarro de la Juventud (INJ), Instituto Navarro para la Igualdad (INAI),
Departamento de Politicas Migratorias y Justicia, de obligado cumplimiento para todas las entidades
que trabajen con menores, de forma habitual, en el ambito deportivo y de ocio del Valle de Egiiés
segun la Ley organica 8/2021 (art.47). Se recogen aspectos relacionados con el marco normativo y
de las obligaciones que se derivan para el cumplimiento de la ley y que afectan a las administraciones
publicas y entidades deportivas y de ocio y el protocolo con anexos.

La Ley Organica 8/2021, de 4 de junio “de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a
la violencia, LOPIVI” obliga a las administraciones publicas y a las entidades deportivas y de ocio a
cumplir unos mandatos para crear entornos seguros y a una proteccioén integral del menor frente a la
violencia (LOPIVI, CAP. IX del ambito del deporte y del ocio, art 47 y 48.a)

Las leyes forales 8/2017 (art.35z) de igualdad social de las personas LGTBI+ y 17/2019 (art.29.e) de
igualdad entre mujeres y hombres también establecen la necesidad de elaborar protocolos.

Esto ha supuesto un gran avance en materia de proteccion de las nifas, nifios y adolescentes en
Espaia, que se convierte en el primer pais del mundo con una legislacion de este calado. Sin duda,
la LOPIVI supone un hito normativo en materia de proteccioén de la infancia y la adolescencia frente a
la violencia, pero el marco normativo requiere un desarrollo posterior y complementario tanto a nivel
estatal como autonémico. Ahora es crucial poner en marcha todos los mecanismos que la ley ha
introducido en diferentes ambitos, entre ellos, el ambito deportivo, y que todos los agentes implicados
conozcan esta ley y las obligaciones que de ella emanan.

El presente protocolo es aplicable a toda la actividad, interna y externa, desarrollada por el
Ayuntamiento del Valle de Egulés, asi como a todas las personas que forman parte de la misma:
deportistas, personal directivo, técnico y de administracion y servicios, con independencia del tipo de
vinculacion, relacién laboral o tipologia de contrato que mantengan con la entidad

2.-Antecedentes

Un estudio promovido por universidades de seis paises europeos y la espafnola(Universidad de VIC
en Espafa) llamado proyecto “Child Abuse in Sport Europe an Statistics” CASES.

Al profundizar en los resultados del mismo estudio “CASES”, y de acuerdo con una clasificacion sobre
la violencia mas compleja, se observa la necesidad de seguir trabajando para que el contexto
deportivo sea cada dia mejor dado que, aun con esa percepcion tan positiva del deporte, la
prevalencia de las diferentes violencias interpersonales es de un 70% en el caso de la violencia
psicolégica, un 43% en el caso de la violencia fisica, un 36% en el caso de la violencia sexual sin
contacto, un 34% en el caso de la negligencia y, finalmente, un 20% en el caso de la violencia sexual
con contacto

3.-Conceptos clave

Se entiende por violencia toda accién, omision o trato negligente que priva a las personas menores de
edad de sus derechos y bienestar, que amenaza o interfiere su ordenado desarrollo fisico, psiquico o
social, con independencia de su forma y medio de comisidn, incluida la realizada a través de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion, especialmente la violencia digital” (art.1.2 LOPIVI).

En cualquier caso, se entendera por violencia:

Maltrato Fisico: Mediante una agresion fisica directa se puede provocar un dafio y/o lesidn, como
golpes, empujones, patadas, entre otros

Intensidad del entrenamiento y exigencia de las competiciones. Cuando el entrenamiento o las
competiciones exceden las capacidades fisicas y madurativas del deportista, poniendo en riesgo su
salud y bienestar, se considera una forma de maltrato fisico.

Uso de sustancias dopantes. La presion para mejorar el rendimiento puede llevar a algunos



deportistas a recurrir al uso de sustancias dopantes, lo cual no solo es perjudicial para su salud a largo
plazo, sino que también constituye una forma de maltrato fisico y violacion de la ética deportiva.

Obligacién a participar en las competiciones con lesiones. Cuando se obliga a un deportista a
participar en competiciones a pesar de tener lesiones, se esta poniendo en riesgo su salud y se esta
ignorando su bienestar fisico.

Castigos que provocan dolor fisico. Los castigos fisicos, como obligar a realizar ejercicios extenuantes
como forma de castigo, pueden causar dolor fisico y emocional, y no son una practica aceptable en el
deporte.

Todos estos casos pueden tener graves consecuencias para la salud fisica y mental de los
deportistas, y es importante que se aborden de manera seria y se tomen medidas para prevenir y
eliminar cualquier forma de maltrato fisico en el deporte.

Maltrato Emocional: Criticas, insultos, sarcasmo, intimidaciones y/o vejaciones repetidas, El maltrato
emocional se manifiesta a través de acciones verbales o no verbales que causan dafo psicoldgico,
como criticas constantes, insultos, sarcasmo, intimidaciones o vejaciones dirigidas hacia la persona
menor de edad.

Expectativas excesivamente altas y presion, Cuando se espera que el menor de edad alcance niveles
de rendimiento deportivo que estdn mas alld de sus capacidades o desarrollo, esto genera una
presion excesiva y ansiedad, lo cual es perjudicial para su bienestar emocional y fisico.

Valoracion ligada unicamente a los logros deportivos, Cuando la valia de un menor en el ambito
deportivo se mide exclusivamente por los logros que alcanza, se genera un ambiente de presion y
estrés que puede ser danino para su autoestima y salud mental.

Situaciones de rechazo continuo, Excluir a un menor de edad de competiciones o entrenamientos de
manera repetida, asi como realizar constantes valoraciones negativas sobre su desempenio,
constituye una forma de maltrato emocional que puede afectar profundamente su autoestima y
bienestar emocional.

Amenazas de castigo fisico o humillacion publica, Amenazar con castigos fisicos o humillaciones
publicas si el menor no cumple con las expectativas marcadas es una forma de coercién emocional
que causa un dafo significativo a su bienestar psicolégico y emocional.

Aislamiento del grupo sin justificacion, Impedir que un menor entrene con sus compaferos de equipo
sin una causa justificada, aislando asi al menor del resto del grupo, puede generar sentimientos de
exclusion, soledad y rechazo que afectan su salud emocional y su integracién social.

Comparaciones constantes con otros deportistas, Someter al menor de edad a comparaciones
constantes con otros deportistas, resaltando siempre sus supuestas deficiencias en comparacion con
los demas, esto puede generar un ambiente toxico que afecta negativamente su autoestima y
confianza del menor.

Guardar silencio. Desacreditar al menor de forma que no tenga otra eleccion que permanecer en esa
situacién o con amenazas que intimiden con cualquier tipo de chantajes

Es esencial fomentar un entorno deportivo que promueva el apoyo, la motivacién y el respeto hacia
todos los participantes, evitando practicas que generen dafio emocional.

Abuso sexual: Sin contacto fisico: seduccién verbal explicita, exposicién de los érganos sexuales con
el fin de obtener placer sexual, masturbaciones o actos sexuales delante de la persona menor de edad
siendo conscientes de que estan mirando y buscando la excitacion sexual.

Vejacion Sexual: tocar de modo intencionado los érganos sexuales del/la menor de edad. Forzar,
alentar o permitir que este tocamiento lo realice el/la menor de edad a la persona adulta.

Contacto sexual genital: penetracion digital o con objetos, sexo oral o penetracion anal/vaginal.

Cualquier situacién donde la persona menor de edad es utilizada como objeto de satisfaccion sexual.



Abuso Fisico/Negligencia: Entrenar con condiciones climaticas extremas sin el uso del equipamiento
adecuado y las medidas preventivas necesarias, siendo conocedores/as del prejuicio para la salud
que puede causar.

Obligar a la persona menor de edad a competir en estado de enfermedad o lesion.

Acoso: Comportamiento prolongado de agresién o intimidacion fisica, verbal o social intencionada, de
uno o varios miembros de un equipo o entidad deportiva hacia una compafera o compafiero mas
debil.

Puede ser ejercido en el propio lugar de entrenamiento, club y/o en el exterior, asi como empleando
las nuevas tecnologias, y en €l pueden participar personas del propio entorno deportivo, club o de
varios.

El bullying: se refiere a comportamientos agresivos fisicos, verbales o psicolégicos, no deseados, que
se producen entre jovenes de forma reiterada a lo largo del tiempo, y que causan dafio fisico,
emocional, social o educacional a la victima.

Ciberbullying: Utilizaciéon de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TICs) para hacer
bullying, a través de mensajes de texto, redes sociales, teléfono mavil, fotos, videos....

Grooming: Acciones emprendidas deliberadamente por una persona adulta y cuyo fin es ganarse la
confianza de la persona menor de edad para instarle al envio de fotos o videos de contenido sexual

Negligencia:Forma de violencia que consiste en la falta de debido cuidado y atencidn por parte de las
personas responsables de la persona menor. Es decir, no satisfacer las necesidades basicas, tanto
fisicas como psicolégicas de la persona menor.

Violencia Autoinflingida. Se pueden calificar como violencia autoinfligida las siguientes acciones entre
otras:Suicidio, intento y acciones suicidas.Autolesiones.Trastornos alimenticios.Sobre entrenamiento
autoimpuesto.

Acoso por expresion o identidad de género Cualquier comportamiento o conducta que por razones de
expresion o identidad de género se realice con el propésito o el efecto de atentar contra la dignidad y
de crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante, ofensivo o segregado.

Ejemplos de conductas de esta naturaleza:Negarse a nombrar a una persona trans (transgénero,
transexual....) como requiere o utilizar deliberadamente articulos o pronombres no correspondientes al
género con el que se identifique

Expulsar y/o cuestionar a las personas con expresiones o identidades de género no normativas por
estar en un bafo/vestuario determinado.

Menospreciar las capacidades, las habilidades y el potencial intelectual de la persona en relacién a
expresion o identidad de género.

Utilizar humor transfobo o intérfobo o Ignorar o excluir aportaciones, comentarios o acciones por razén
de su expresion o identidad de género.

Las personas cémplices en situaciones de violencia infantil desempefian un papel crucial en el ambito
deportivo. Su inaccién o silencio puede tener consecuencias significativas para las victimas.

Se consideran complices aquellas personas que, teniendo conocimiento de una situacion de violencia,
no toman medidas al respecto.

Las actitudes pasivas, la negacion o el silencio de quienes ocupan puestos de toma de decisiones en
el ambito deportivo pueden agravar las consecuencias psicologicas del acoso y el abuso. La inaccion
de los cdmplices puede llevar a las victimas a creer que estos comportamientos son legales o
socialmente aceptables, y que las personas involucradas en el deporte carecen de poder para
erradicarlos.



Cualquier persona que sospeche o tenga evidencia de que un/a deportista u otro agente deportivo
esta siendo victima de maltrato fisico, psicolégico o social tiene la obligaciéon de notificar el caso a
los/las responsables de la entidad deportiva (quienes informaran al delegado/delegada de proteccion
del menor) o a las autoridades competentes, sin perjuicio de las acciones que deban tomarse en
casos de urgencia.

Dentro de la practica deportiva competitiva.
En los entrenamientos.

En las pruebas médicas.

En las atenciones fisioterapéuticas.

En las residencias deportivas.

En los vestuarios.

En el entorno digital.

En los desplazamientos.

En los torneos en exterior.

En las pernoctaciones en exterior.

En ambitos ajenos y externos a la actividad diaria deportiva

4.-Delegado/a de proteccion

Segun el articulo 48 de la LOPIVI, todas las entidades que realizan actividades deportivas y de ocio
con personas menores de edad de forma habitual deben designar la figura del Delegado/ Delegada de
proteccion (DP.)

Las Funciones del Delegado o Delegada de proteccion son:

Aplicar los protocolos de actuacion que marca el articulo 48 de la LOPIVI y que tengan las
Administraciones Publicas en el ambito deportivo y de ocio.

Implantar un sistema de monitorizacion (registro) y la realizacion de una memoria anual

Ser la persona referente y de confianza para que las personas menores puedan contarles sus
inquietudes.

Elaborar y difundir el protocolo a todos los estamentos de la entidad (familias, cuerpo técnico,).
Publicar el protocolo en las paginas web y redes sociales del Ayuntamiento del Valle de Egués

Fomentar entre el personal técnico y los/las deportistas la utilizaciéon de métodos alternativos de
resolucion pacifica de conflictos

Tomar las medidas necesarias para que la practica del deporte, y del ocio sea un espacio abierto y sin
discriminacion por edad, raza, discapacidad, orientacion sexual, identidad sexual o cualquier otra
circunstancia personal o social.

Trabajar el rechazo al uso de insultos y expresiones humillantes y discriminatorias con las personas
menores, sus familias y profesionales.

Fomentar la participacion activa de las personas menores en todos los aspectos de su formacion y
desarrollo integral.

Fomentar y reforzar las relaciones y la comunicacion entre las entidades deportivas y padres, madres,
tutores legales...

Promover planes de formacion sobre prevencion, deteccion precoz y proteccion de los nifios, nifias y
adolescentes, dirigidos tanto al personal que trabaja en las entidades deportivas como al alumnado.
Se priorizaran los planes de formacion destinados a la adquisicién de habilidades para detectar y
responder a situaciones de violencia. Debera promover dicha formacion entre los progenitores, y
quienes ejerzan funciones de tutela, guarda o acogimiento.



Trabajar para que se detecte de una manera precoz y promover una mirada critica sobre situaciones
potenciales de violencia contra las personas menores. Sobre todo, con el objetivo de que todos los
agentes del sistema deportivo sean conscientes y sensibles de manera especial hacia situaciones en
los que hay un riesgo de victimizacion de las personas menores.

Las Obligaciones del Delegado o Delegada de proteccién son:
Disponer de un certificado negativo de delitos sexuales.
Haber recibido formacion adecuada en materia de proteccién de la infancia y la adolescencia.

Informar a la comisién competente y, en su caso, a las autoridades competentes en la materia, acerca
de los casos que tengan lugar y cualquier incumplimiento de los cédigos de conducta que pongan en
riesgo la integridad de los nifios, nifias y adolescentes(NNA).

Realizar evaluaciones de riesgos en la organizacién y desarrollar un plan de minimizacion de posibles
riesgos de violencia.

Creacién de codigos de conducta como mecanismos en los que se establecen reglas especificas para
los deportistas que participan en las actividades deportivas del Valle de Egues y que tienen como
finalidad, contribuir a la correcta aplicacion del presente protocolo y consecucion de los objetivos que
se establecen en la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia y
adolescencia frente a la violencia.

5.-Ambitos de aplicacion y responsabilidades

El Ayuntamiento del Valle de Egliés se compromete a trabajar en la construccion de entornos seguros
y de buen trato hacia los nifios, nifias y adolescentes (NNA de ahora en adelante) que forman parte de
ella.

En particular, se compromete a trabajar en la prevencion de comportamientos constitutivos de
violencia, tratando de evitar su aparicion y afrontando las denuncias y las quejas que puedan
producirse, y asume los siguientes compromisos:

¢ Fomentar la participacion activa de los NNA en todos los aspectos de su formacién vy
desarrollo integral.
U Programar y disefiar las actividades deportivas y de ocio que se desarrollen en su entidad,

sobre la base del respeto a los derechos y libertades de las personas menores, incluida la diversidad
sexual y de género, la igualdad, no discriminacién y prohibicién de todo tipo de violencia.

¢ Adoptar las medidas necesarias para que la practica del deporte, de la actividad fisica, de la
cultura y del ocio no sea un escenario de discriminacion por edad, origen racial o étnico, discapacidad,
orientacion sexual, identidad sexual o expresion de género, o cualquier otra circunstancia personal o
social, trabajando con los propios NNA, asi como con sus familias y profesionales, en el rechazo al
uso de insultos y expresiones degradantes y discriminatorias.

U Fomentar y reforzar las relaciones y la comunicacion entre las organizaciones deportivas y
las de ocio, con sus progenitores o con quienes ejerzan funciones de tutela, guarda o acogimiento.
¢ Aplicar los protocolos de actuacion a los que se refiere el articulo 47 de la Ley Organica

8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia en el
ambito deportivo y de ocio.

U Difundir y aplicar el protocolo de actuacién establecidos.

U Designar la figura del Delegado o Delegada de proteccion al que las personas menores de
edad puedan acudir para expresar sus inquietudes y quien se encargara de la difusién y el
cumplimiento de los protocolos establecidos, asi como de iniciar las comunicaciones pertinentes en los
casos en los que se haya detectado una situacion de violencia sobre la infancia o la adolescencia

¢ Informar a las autoridades competentes cuando se den casos de violencia constitutivos de
delito.
¢ Garantizar que el personal que preste sus servicios esté en posesiéon del certificado de

ausencia de delitos sexuales de acuerdo con lo establecido en la normativa aplicable.



U Impulsar formacién especializada inicial y continua en materia de derechos fundamentales
de la infancia y la adolescencia a los y las profesionales que tengan un contacto habitual con las
personas menores de edad y para atender adecuadamente a las personas NNA con discapacidad.

U Resolver con celeridad y eficacia las solicitudes de ayuda presentadas en la entidad.

¢ Adoptar medidas de proteccion hacia las victimas o terceras personas que hayan informado
acerca de cualquier conducta violenta.

U Garantizar la confidencialidad y la adecuada custodia de la documentacion relacionada con

un posible caso, segun lo dispuesto en la normativa sobre proteccién de datos personales. (Ley
organica 3/2018, de 5 de diciembre).

¢ Implantar un sistema de monitorizaciéon para asegurar el cumplimiento de los protocolos
anteriores en relacion con la proteccion de las personas menores de edad.

¢ . Exigir a las federaciones, entidades deportivas y de ocio y profesionales, personas
voluntarias el cumplimiento de las politicas y protocolos generados.

¢ . Facilitar canales de comunicacion y denuncia para poner en conocimiento por parte de
profesionales, entidades o nifios/as y adolescentes denuncias de situaciones de violencia.

U . Facilitar y acompafiar a las entidades, federaciones, clubes y personas con

asesoramiento y formacién adecuada.

6.-Actuaciones de prevencioén y de analisis de riesgos:

Designar a un delegado/a de Proteccion del/la menor asesorado y en coordinacion con el Servicio de
infancia y familia del Ayuntamiento del Valle de Egués

Elaborar y difundir potocolos especificos de uso seguro de espacios deportivos, imagenes y videos
etc.

Elaborar y difundir el protocolo a todos los estamentos de la entidad (familias, cuerpo técnico,
deportistas).

Aplicar los protocolos de actuacion a los que se refiere el articulo 47 de la Ley Organica8/2021, de 4
de junio, de proteccién integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia que adopten las
Administraciones Publicas en el ambito deportivo y de ocio.

Publicar el protocolo en las paginas web y redes sociales del Ayuntamiento del Valle de Eglés.

Realizar formaciéon especializada, inicial y continua en materia de derechos fundamentales de la
infancia y la adolescencia a los y las profesionales que tengan un contacto habitual con las personas
menores de edad, segun el articulo 5 de la LOPIVI.

Implantar un sistema de monitorizacién para asegurar el cumplimiento de los protocolos anteriores en
relacion con la proteccion de las personas menores de edad.

Coordinar sus actuaciones con los delegados de proteccion del menor de los diferentes clubes y
organizaciones del Valle de Eglés.

Adoptar las medidas necesarias para que la practica del deporte, de la actividad fisica, de la cultura y
del ocio no sea un escenario de discriminacién por edad, origen racial o étnico, discapacidad,
orientacion sexual, identidad sexual o expresion de género, o cualquier otra circunstancia personal o
social, trabajando con los propios NNA, asi como con sus familias y profesionales, en el rechazo al
uso de insultos y expresiones degradantes y discriminatorias.

Fomentar la participacion activa de los NNA en todos los aspectos de su formacion y desarrollo
integral.

Fomentar y reforzar las relaciones y la comunicacién entre las organizaciones deportivas y las de ocio,
con sus progenitores o con quienes ejerzan funciones de tutela, guarda o acogimiento.



Fomentar la formacién para atender adecuadamente a las personas NNA con discapacidad.

Velar por que todos los entrenadores/as tengan la titulacion adecuada y dispongan de un certificado
negativo de delitos sexuales.

Analizar los riesgos o las situaciones potenciales de peligro de sufrir dafio o violencia: consiste en
analizar situaciones y evitar conductas que pudiendo ser inadecuadas no llegan a ser constitutivas de
supuestos de violencia, pero si pueden ser susceptibles de ser malinterpretadas o suponen en si
mismas riesgos potenciales. O cualquier otra que desde el sentido comun pueda ser susceptible de
generar incomodidad, malestar o angustia al menor.

ANALISIS DE RIESGO

RIESGO POTENCIAL DEL
DANO PARA MENORES
DEPORTISTAS

PROBABILIDAD DE QUE SE
PRODUZCA EL DANO
(BAJO, MEDIO, ALTO

DOCUMENTOS O
PROCEDIMIENTOS
REQUERIDO

ACCIONES

DESPLAZAMIENTOS POR TORNEOS

Traslado de menores entre ALTO Protocolo de 1) Nunca debe quedar
eventos, acompafiamiento de un 0 una menor solas con un
entrenamientos, profesional del transporte.
partidos, los jugadores y las jugadoras| 2) Siempre al menos un
competiciones menores de edad en el| adulto.
desplazamiento 3) Uso de medios de
transportes oficiales.
4) No deben llevarse a los o
las menores en
transporte privado del
personal deportivo
Controles de ALTO Cadigos de conducta Certificado de antecedentes
salvaguardia de penales y certificado
conductores pordelitos de  naturaleza
sexual
Directrices para los MEDIO Autorizacion de padre, madre | Descripcion del viaje,

viajes y salidas fuera
de casa

o tutor o tutora legal de
consentimiento del
desplazamiento del
menor

alojamiento, duracion,
horarios de ida 'y
venida, etc.

COMUNICACIONES Y MEDIOS SOCIALES

Uso de redes sociales ALTO Caodigo de conducta de los y Promover que los y las
por parte de los o las las menores deportistas menores interactuen
menores
Uso de redes sociales ALTO 1) Cddigo de conducta del Abstenerse de publicar
por parte de personas personal y voluntarios y en redes sociales
adultas voluntarias. personales
2) Guia de recomendaciones
para los adultos sobre
comunicaciones y derecho de
imagen de los
menores.
3)Consentimiento de uso de
imagenes de los y las
menores
ENTORNOS SEGUROS
Uso de instalaciones MEDIO Carteleria que describan Seguir buenas
las conductas permitidas y no | practicas de seguridad
permitidas de instalaciones
Duchas y vestuarios ALTO Guia de uso de vestuarios 1) Prohibido uso de
movil.
2) Vestuarios separados
para personal deportivo y
los y las menores.
3)No se permite el
acceso a vestuarios de
terceras personas
4)No permanecer dentro
cuando se estan cambiando
Habitaciones y MEDIO 1) Cddigo de conducta de 1) No compartir
alojamientos menores de edad. habitacion una persona
2)Cadigo de conducta de adulta y un o una menor. 2)

personal deportivo y

Control de visitas de




voluntarios y voluntarias personas adultas a las
habitaciones de menores

Despachos, salas de ALTO Guia de uso de espacios 1) Evitar reuniones en
reunion o salas de cerrados espacios cerrados entre un o
fisioterapia una menor y un adulto.

2) Siempre debe haber mas
de una persona adulta.

3)Si solo hay un fisio con
un o una menor dejar

la puerta abierta.

4) No cerrar las salas con
Llaves

Espacios comunes MEDIO 1) Rotaciones de
personal.

2) Promover que los y las
menores interactien

7.-Actuaciones de intervencion:

Cualquier persona que sea victima de violencia, o cualquier persona que tenga conocimiento de estas
situaciones, podra solicitar ayuda verbalmente o por escrito, poniéndose en contacto con la Delegada
de proteccion.

El procedimiento general sera el siguiente:

1°.-La Delegada de proteccion iniciara el procedimiento en el plazo maximo de tres dias habiles desde
la recepcion de la solicitud de ayuda. El procedimiento formal requiere la presentacion por escrito de la
solicitud. La Delegada de proteccion notificard a la persona sobre la que versa la reclamacioén y la
conducta ofensiva que se le imputa. La Delegada de Proteccion informara al programa de infancia y
familia del SSB.

2° .-La Delegada de proteccion, respetando el derecho a la intimidad y a la dignidad de todas las
personas implicadas, celebrara una reunién con cada una de las partes, asi como con posibles
testigos, para recabar toda la informacién sobre los hechos acaecidos.

3°.- Ante situaciones de casos leves se intentara la resolucion del conflicto a través de la mediacion.

4° -La Delegada de Proteccion propondra al érgano competente de la entidad la adopcién de las
medidas cautelares que estime oportuna teniendo en cuenta la gravedad de la acusacién. En ningun
caso las medidas adoptadas podran suponer un perjuicio de las condiciones en las que la presunta
victima desarrolla la actividad deportiva o de ocio.

5°-La Delegada de proteccion elaborara un informe con las conclusiones alcanzadas, que sera
elevado al érgano competente de la entidad, para que, si procede, realice las pertinentes actuaciones.

6° Algunas de las situaciones recogidas en el presente protocolo estan tipificadas como delito en el
Cdédigo Penal, debiendo informar a la persona denunciante de la posibilidad de acudir al Ministerio
Fiscal. En este caso, el presente procedimiento se pondra en marcha como una mas de las posibles
acciones que pueden interponerse al efecto ante cualquier instancia administrativa o judicial.
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8.-Actuaciones de seguimiento-monitorizacion

Se realizara un seguimiento de los casos.
Se procurara proteccion a las personas implicadas y se garantizara la confidencialidad de los datos

TAREAS

FECHA

ACCIONES

Designado Delegado/a de
proteccion

Anexo | cumplimentado

Protocolo aprobado y firmado

Acta de aprobacion realizada

Difusion del Protocolo

Enlace a la web donde se ha
publicado.

Acciones de difusion realizadas
por la entidad con familias,
deportistas, entrenadores/as...

Solicitud del Certificado de
Delitos de naturaleza sexual

Registrado

Formacion Delegado/a de
Proteccion

Relacion de cursos realizados

Formacion de todas las
personas que trabajan con NNA

Relacion de cursos realizados

Monitorizacién de los casos

Registro (memoria anual)

Otras




